Aplicacio practica de la
compra responsable a
la Diputacio de
Barcelona

José Navarro Gavilan

Barcelona, 22 de marg de 2019

©®

Diputacio
Barcelona

#DibaOberta



CONTINGUT

W N

LA COMPRA PUBLICA RESPONSABLE
EL MARC NORMATIU VIGENT
LA LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC

LA INSTRUCCIO PER A LA INCORPORACIO DE CLAUSULES
SOCIALS EN LA CONTRACTACIO DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA

EL RECULL DE CLAUSULES CONTRACTUALS DE CARACTER
SOCIAL

LA RESERVA SOCIAL DE CONTRACTACIO PER A LEXERCICI
2019

EXEMPLES PRACTICS DE CLAUSULES CONTRACTUALS DE
CARACTER SOCIAL

INDICADORS DE CLAUSULES SOCIALS A LA DIPUTACIO DE
BARCELONA @

Barcelona

#DibaOberta



1. LA COMPRA PUBLICA
RESPONSABLE




LA COMPRA PUBLICA RESPONSABLE

La compra publica responsable consisteix en la integracio
d’aspectes socials, etics i ambientals en els processos i fases de la
contractacio publica. Aquest fet permet prendre en consideracio,
sense perjudici del preu i de la qualitat de la prestacio, les
caracteristiques técniques socials, etiques i ambientals del producte
o de 'empresa proveidora a I'hora de contractar béns o serveis

El seu contingut aplega concepcions diferents, com sén la compra
publica etica, |la compra publica verda i la compra publica
social, ates que recull les seves caracteristiques, fonaments i
objectius
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La contractacié publica estratégica suposa concebre la
contractacio com a mitja per assolir objectius de caracter social,
ambiental i innovador

Dins de I'Estrategia Europa 2020 |la contractacio publica exerceix un
paper clau, essencial, atés que es configura com un dels
instruments basats en el mercat interior que s’han dutilitzar per
aconseguir un creixement intel-ligent, sostenible i integrador,
garantint al mateix temps un Uus amb més racionalitat economica
dels fons publics

Les directives de 2014 pretenen que els poders adjudicadors facin
servir la seva capacitat de compra per adquirir béns i serveis que
promoguin la innovacio, el respecte pel medi ambient i la lluita
contra el canvi climatic tot reduint el consum d’energia i millorant
alhora l'ocupacid, la salut publica i les condicions socials
promovent, entre d’altres, la igualtat de genere i la inclusio dels
grups més desafavorits
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La Comissid Europea va definir 'any 2011 les contractacions
publiques socialment responsables com a:

Operacions de contractacio que tenen en compte un o meés dels
aspectes seguents: oportunitats d’ocupacio, treball digne, compliment
dels drets socials i laborals, inclusio social (incloses les persones amb
discapacitat), igualtat d’oportunitats, disseny d’accessibilitat per a
tothom, consideraci6 dels criteris de sostenibilitat, incloses les
questions de comerg etic i un compliment voluntari més ampli de la
responsabilitat social de les empreses, alhora que es respecten els
principis consagrats en el Tractat de la Unio Europea i en les directives
de contractacio

Les contractacions publiques socialment responsables
plantegen incorporar de forma transversal criteris socials a I'hora de
preparar i executar els contractes publics, aixi com de seleccionar
les empreses licitadores i contractistes
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 Les administracions publiques tenen una importancia quantitativa
gran com a agent economic que compra i les seves compres tambe
presenten una importancia qualitativa gran, ates que:

O Poden actuar com a motor de canvi de les economies d’escala de
productes i serveis amb valors socials afegits gracies al seu poder de
compra

O Existeix un efecte d’arrossegament de les politiques de compra
responsable de les administracions, ja que afavoreixen canvis en el
sector productiu i a la llarga tenen un efecte positiu sobre els preus a
causa de 'ampliacido de mercats per a productes

J Contribueixen a articular i consolidar un mercat social basat en
criteris étics i socials

 Les administracions han d’utilitzar el pressupost public de la
manera mes eficient i per aixd han de triar la millor opcié. Aquesta
és la que proporciona no tan sols la millor oferta economica i
qualitativa siné també beneficis addicionals
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2. EL MARC NORMATIU VIGENT




EL MARC NORMATIU VIGENT

«  UNIO EUROPEA | ESPANYA

O Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26
de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la qual es
deroga la Directiva 2004/18/CE

O Directiva 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26
de febrer de 2014, relativa a lI'adjudicacié dels contractes de
concessio

O Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
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DIPUTACIO DE BARCELONA

d

U O

Instruccions del Servei de Contractacié per a la gestido de la
contractacio administrativa. Llei 9/2017, de contractes del sector
public (25.5.2018)

Instruccio d’ambientalitzaci6 de la contractacio (IAC) a la
Diputacio de Barcelona i als organismes dependents (24.7.2014)

Instruccid per a la incorporacié de clausules socials en la
contractacio de la Diputacio de Barcelona (7.4.2016)

Recull de clausules contractuals de caracter social (12.6.2017)
Reserva social de contractacio per a I'exercici 2019 (29.11.2018)
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3. LALLEI DE CONTRACTES DEL
SECTOR PUBLIC
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LA LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC

La LCSP incorpora les implicacions que es deriven de concebre la
contractacio com a instrument estrategic:

O Obligacié d’incorporar transversalment i preceptivament criteris
socials I mediambientals, sempre que guardin relacioc amb

I'objecte del contracte, atés que es millora la relacié qualitat-preu
(art. 1.3)

d Mesures previstes:
*» Responsabilitat social, ambiental i laboral
*» Contractes reservats
** Foment de les pimes
** Innovacio

12
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J Responsabilitat social, ambiental i [aboral:
*» Fonamentacio juridica: arts. 1.3, 28.21 35.1
*» Poden incorporar-se les mesures com a:
» Requisits de solvencia

» Criteris de valoracio: es reorienta la seva finalitat, atés
que se n'utilitzara una pluralitat basada en el principi de
millor relacié qualitat-preu (arts. 131.21 145.1)

» Condicions d’execucio:
= QObligatori establir-ne una com a minim

= Mediambientals, socials o0 relacionades amb
I'ocupacio
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* Es reforca la posicio dels treballadors en els contractes tot
establint obligacions essencials relatives a la qualitat de
'ocupacio i de retribucio, I'incompliment de les quals pot
justificar la resolucié del contracte. S’elimina la possibilitat
de dumping social, ja que cal respectar els convenis
col-lectius sectorials (art. 122.2)

*» Previsio respecte a les especialitats en els serveis sanitaris,
socials i educatius adrecats a les persones (DA 47, 48 i 49)

s Control d’execucio (arts. 201 i 211): assegurar el compliment
de les obligacions ambientals, socials i laborals establertes
per la normativa vigent i els convenis. Els incompliments,
especialment els salarials, comporten penalitats

L)

*» Mesures a favor de la transparencia, de la integritat, de la
lluita contra la corrupcié i de la prevencio dels conflictes
d’'interessos (art. 1i 64)
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(d Contractes reservats:

% Creacio dels centres especials de treball d’iniciativa social (DA 4 i DF
14): participats en més del 50% per entitats sense anim de lucre o que
tinguin un reconegut caracter social

* No s’exigeix garantia definitiva, tret de casos excepcionals
% Reserva social de contractacio de la Diputacié de Barcelona

 Foment de les pimes:

% La lotitzacié s’estableix com a regla general i hi ha la possibilitat de
limitar el nombre de lots a que es licita o de qué es pot ser adjudicatari
(art. 99)

% Declaracio responsable
% Subcontractacio:

» Els subcontractistes no poden renunciar als drets de cobrament i
altres previstos per la LCSP (art. 216.6)

» Comprovacié de pagaments a subcontractistes (art. 217)
» Pagaments directes a su%ontractistes (DA 51)
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http://treball.gencat.cat/ca/ambits/insercio-laboral-rmi-i-discapacitat/empreses-insercio/registre_administratiu_empreses_insercio/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/insercio-laboral-rmi-i-discapacitat/empreses-insercio/registre_administratiu_empreses_insercio/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/insercio-laboral-rmi-i-discapacitat/empreses-insercio/registre_administratiu_empreses_insercio/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/insercio-laboral-rmi-i-discapacitat/empreses-insercio/registre_administratiu_empreses_insercio/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/insercio-laboral-rmi-i-discapacitat/empreses-insercio/registre_administratiu_empreses_insercio/
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/25_treball_en_la_diversitat/discapacitat/enllacos/cet_cataleg/CATALEG-LlistatCETs-Actualitzat_Set2018.pdf

J Innovacio:

*» Procediment especific: associacié per a la innovacio (arts.
177 a 182)

% Consultes preliminars al mercat (art. 115)

* Definici6 de l'objecte del contracte en aquells en qué es
puguin incorporar innovacions tecnologiques, socials o
ambientals que millorin I'eficiéncia i sostenibilitat dels béns,
obres o serveis que es contractin (art. 99.1)
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4. LA INSTRUCCIO PERA LA
INCORPORACIO DE CLAUSULES
SOCIALS EN LA CONTRACTACIO

DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA
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INSTRUCCIO PER A LA INCORPORACIO DE CLAUSULES
SOCIALS EN EL CONTRACTACIO DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA

« Aprovada per Decret de la Presidencia de data 7 d'abril de 2016
- Ambit d’aplicacié:
O S’aplica a qualsevol expedient de contractacid de la Diputacié de
Barcelona, sempre que sigui possible

O La inclusié de clausules socials es refereix a qualsevol dels objectes
contractuals, no només a contractes de caracter social, atesa la seva
transversalitat

 No ha d’afectar els principis de la contractacio

U

S’hi inclouen els contractes reservats

®
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* Importancia de la figura del responsable del contracte

 Les clausules socials es poden incloure en diferents fases del
procediment i afectar els elements seguents:

O Objecte contractual

 Solvéncia técnica

O Criteris d’adjudicacié

O Criteris de preferéncia en cas d’empat
1 Condicions especials d’execucio

« ATl'hora de determinar quines clausules resulten adients, cal tenir en
compte, entre d'altres, la tipologia del contracte, I'objecte i I'impacte
social que es pretén aconseguir

* En la memoria de necessitats que inclosa en l'expedient de
contractacio s’ha de justificar la idoneitat de les clausules socials
gue s’introdueixen
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5. EL RECULL DE CLAUSULES
CONTRACTUALS DE CARACTER
SOCIAL
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RECULL DE CLAUSULES CONTRACTUALS DE
CARACTER SOCIAL

Aprovat per Decret de la Presidencia de data 12 de juny de 2017

Previst en la disposicio addicional unica de la Instruccio per a la
incorporacio de clausules socials en la contractacio de la Diputacio
de Barcelona

Elaborat per un grup de treball de caracter transversal

Inclou propostes de redaccio de clausules socials per incloure en
els PPT ien els PCAP

També preveu la reserva social

®
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6. LA RESERVA SOCIAL DE
CONTRACTACIO PER A
L’EXERCICI 2019
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RESERVA SOCIAL DE CONTRACTACIO PER A
L’EXERCICI 2019

Aprovada per Acord de la Junta de Govern de data 29 de novembre
de 2018

Té la finalitat de promoure I'ocupacio dels sectors més desfavorits o
amb especial risc d'exclusio

Preserva determinats contractes en favor dels centres especials de
treball i de les empreses d’insercio

Es un instrument per fer efectiu els objectius de Pla de mandat en
matéria social, la inclusié i lluita contra la pobresa, foment de la
cohesiod i la reduccio de desigualtats

®
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- Lareserva del dret a participar en els procediments d’adjudicacio de
determinats contractes o de determinats lots s’estableix a favor de:

O Els centres especials de treball d’iniciativa social regulats en Ia
disposicio final catorzena de la LCSP, que afegeix un apartat 4 a l'article
43 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre

1 Les empreses d’insercio, regulades a la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié de les empreses d’'insercio

- La Diputacio de Barcelona estableix anualment la quantia reservada
per a la contractacié amb finalitats d’integracid i reinsercié social.
Per a 2019 és d’'1.000.000 EUR

®
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« La contractacid publica reservada es concreta en els termes
seguents:

g

Els objectes contractuals susceptibles de reserva son els serveis de neteja de
recintes i edificis corporatius, la recollida selectiva de residus (grup 1), les arts
grafiques, els serveis de missatgeria i paqueteria, la bugaderia industrial, el
subministrament de productes alimentaris i téxtils, els serveis d’informacio i
control d’accessos i el suport a esdeveniments i jornades

Els contractes reservats poden adjudicar-se per tots els procediments que
preveu la LCSP i per contractacié menor

Les entitats destinataries dels contractes reservats seran els centres especials
de treball d’iniciativa social i les empreses d’insercio

Els contractes reservats s’han de sotmetre als principis fonamentals del dret
comunitari i al regim juridic establert per la normativa vigent

En cap cas no es pot requerir la constitucié de garanties provisionals o
definitives

Cal garantir i respectar els principis de llibertat d’accés a les licitacions,
publicitat i transparéncia dels procediments, no discriminacid i igualtat de tracte
entre els licitadors i integritat

®
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7. EXEMPLES PRACTICS DE
CLAUSULES CONTRACTUALS
DE CARACTER SOCIAL
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EXEMPLES PRACTICS DE CLAUSULES CONTRACTUALS

DE CARACTER SOCIAL

 Les clausules socials son aquelles que tenen per finalitat algun
dels objectius seguents, entre d’altres:

d

d

(

(I N Wy

la inserci6 sociolaboral de persones en situacié d’exclusid social i/o
persones amb diversitat funcional

la promocio de la qualitat i estabilitat de I'ocupacio

la millora de la capacitacio professional mitjangant la formacio en el seu
lloc de treball

la millora de la seguretat i salut laboral
la conciliacié de la vida familiar i laboral
la igualtat de génere i la igualtat de les persones LGTBI

I'ds del llenguatge i imatges no sexistes

®
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» Els aspectes socials es poden incorporar, en funcié de la naturalesa
| caracteristiques de cada contracte, en el PPT o en alguna de les
clausules del PCAP seguents:

4
d

O 0000

Objecte del contracte

Requisits previs vinculats a la capacitat, la solvéencia tecnica i/o
I’habilitacid professional; prohibicions de contractar

Obligacions minimes

Criteris d’adjudicacio

Criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions
Condicions especials d’execucio

Altres clausules:

/7

% Pressupost de licitacio, baixa anormal o desproporcionada, durada del
contracte, régim de pagament, responsable del contracte, subcontractacio,
penalitats...

®

Diputacio
Barcelona 28

#DibaOberta




OBJECTE DEL CONTRACTE (Exp. 2019/0001605) — Servei de neteja, respectués

amb el medi ambient, del Pavell6 Mestral del Recinte Maternitat

‘ 1) DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO | D’ADJUDICACIO

1.1) Definicid de I'objecte del contracte

Es objecte del present plec la contractacié promoguda per la Subdireccié de Logistica
del contracte de serveis, consistent en el servei de neteja, respectudés amb el medi
ambient, del Pavelld Mestral del Recinte Maternitat, per a un periode de dos mesos.

En aquesta contractacid s’han previst:

consideracions de tipus social com a condicions especials d’execucid
(clausules 1.12, 1.15 i 2.2 del present plec) que tenen per finalitat el
compliment dels convenis col-lectius i de les obligacions relatives a la
Seguretat Social, i eliminar les desigualtats home i dona, i

consideracions de tipus ambiental (punts 7.3, 7.4 i 8 del PPT i clausules 1.10 i
2.6 del PCAP) que tenen per finalitat millorar els valors mediambientals que
poder resultar afectats durant 'execucio del contracte.

El codi CPV que correspon és el seguent: 90911200-8 (serveis de neteja d’'edificis).

®
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OBJECTE DEL CONTRACTE (Exp. 2019/0001605) — Servei de neteja, respectués
amb el medi ambient, del Pavell6 Mestral del Recinte Maternitat

JUSTIFICACIO EN LA MEMORIA

S’ha considerat oportu incloure en el contracte les consideracions seguents:

a) En consonancia amb la linia d’actuacié 5.1 del Pla d’Actuaci6 de Mandat 2016-
2019, aquesta contractacid incorpora criteris ambientals seguint la Instruccio per a
I'ambientalitzaci® de la contractacié a la Diputacié de Barcelona i els seus ens
dependents (IAC), en el marc del Programa de responsabilitat social corporativa
(RSC), aprovada per dictamen de la Junta de Govern de data 24 de juliol de 2014.
Concretament, aquests criteris es recullen en:

- la definicié de l'objecte, ja que s’ha tingut present la qualitat ambiental del
servei, esmentant que el servei de neteja es “respectudés amb el medi ambient”.

- el Plec de clausules administratives particulars: a la clausula 1.10 de solvéncia i
a la clausula 2.6 de penalitats (es penalitza l'incompliment dels requisits
ambientals dels productes, arribant a la possibilitat de resoldre el contracte).

- el plec de prescripcions técniques, i en particular a les clausules 7.3 requisits
ambientals, 7.4 recollida de residus i 8.

b) D’altra banda, d’acord amb el Pla d’Actuacié de Mandat 2016-2019 de la Diputacio
de Barcelona, aquesta contractacio incorpora criteris socials seguint el decret de
Presidencia de 12 de juny de 2017 que recull les clausules contractuals de caracter
social de la Diputacié de Barcelona. Aquests aspectes es troben recollits en les
clausules 1.12, 1.15 i 2.2 (condicions especials d’execucid) del Plec de clausules

®
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OBJECTE DEL CONTRACTE (Exp. 2015/0006248) — Subministrament del vestuari
laboral corporatiu, camiseria i genere de punt confeccionats respectant les normes
basiques de I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) destinat al personal de la

Diputacio de Barcelona (6 lots)

| 1) DADES RELATIVES A LA LICITACIO DE L'ACORD MARC: |

1.1) Objecte de Pacord marc

El present acord marc, promogut per la Subdireccid de Logistica, t& per objecte la
seleccid d'una unica empresa per lot que consistird en el Subministrament del
vestuari laboral corporatiu, camiseria i génere de punt confeccionats respectant
les normes basiques de I’Organitzacio Internacional del Treball (OIT) destinat al
personal de la Diputacié de Barcelona (6 lots).

Les normes basiques esmentades es corresponen amb els convenis nimero 29, 87,
a8, 100, 105, 111, 1381 182 de la OIT.

Convenis OIT nam. Concepte

87 i 08 Llibartat sindical

o8 Negociacio col-lectiva

29i 105 Treball forgcos

1000 111 Igualtat d’'oportunitats i de tracte
138 i 182 Traball infantil

A aquests efectes, el present plec regula el procediment d'adjudicacio dels contractes
derivats (comandes) de subministraments d’aquest acord marc, aixi com estableix les
condicions, els drets | les obligacions que seran d'aplicacid.

Aquest acord marc es constitueix a través dels lots de licitacid segluents:

Lot 1: Camiseria en general {d’imatge i laboral)

Lot 2: Génere de Punt (jerseis, jaquetes i polos)

Lot 3: Conjunts varis per al personal assistencial, d’hostaleria i laboratori
Lot 4: Conjunts varis per al personal d'oficis

Lot 5: Uniformitat per al personal de Parcs Naturals

Lot 6: Uniformitat per a tots els col-lectius

El codi CPV que correspon és 18100000-0 (roba de treball, roba de treballs especials)
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OBJECTE DEL CONTRACTE (Exp. 2018/0017215) — Servei de neteja, respectués
amb el medi ambient, del Centre de Prevencio i Intervencio en Drogodependencies

(SPOTT) de la Diputacio de Barcelona, ubicat al carrer Sant Honorat, 5 de Barcelona
(RESERVA SOCIAL)

1.1) Definicié de I'objecte del contracte

Es objecte del present plec la contractacié promoguda per la Subdireccié de Logistica,
del contracte, reservat a centres especials de treball d’iniciativa social i empreses
d’insercid, consistent en el servei de neteja, respectuds amb el medi ambient, del
Centre de Prevencio i Intervencido en drogodependéncies (SPOTT) de Ila
Diputacidé de Barcelona, ubicat al carrer Sant Honorat, 5 de Barcelona, d’acord
amb el que s’especifica en el plec de prescripcions tecniques (PPT).

El Codi CPV que correspon es 90911200-8 (serveis de neteja d’edificis).

Per acord de la Junta de Govern de la Diputacio de Barcelona de data 29 de novembre
de 2018 es va aprovar la reserva social de contractacid per a l'exercici 2019, en la
qual, els centres especials de treball d'iniciativa social i les empreses d’'insercid son les
destinataries dels contractes reservats, i el servei de neteja de recintes | edificis
corporatius figura com a objecte contractual susceptible de reserva.

A banda, en aquesta contractacié s’han previst:

- consideracions de tipus social com a condicions especials d’execucid (clausula
2.2 del present plec) que tenen per finalitat el compliment dels convenis
col-lectius, de les obligacions relatives a la Seguretat Social i eliminar les
desigualtats home i dona, i

- consideracions de tipus ambiental (punt 7.3, 7.4 i 8 del PPT i 1.10 i 2.6 del
present plec) que tenen per finalitat millorar els valors mediambientals que
poder resultar afectats durant I'execucio del contracte.
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OBJECTE DEL CONTRACTE (Exp. 2018/0017215) — Servei de neteja, respectués

amb el medi ambient, del Centre de Prevencio i Intervencié en Drogodependeéncies
(SPOTT) de la Diputacio de Barcelona, ubicat al carrer Sant Honorat, 5 de Barcelona
(RESERVA SOCIAL)

JUSTIFICACIO EN LA MEMORIA

S’ha considerat oporta incloure en el contracte les consideracions mediambientals i
socials segluents:

a)

En consonancia amb la linia d’actuacio 5.1 del Pla d'Actuacid de Mandat 2016-
2019, aquesta contractacid incorpora criteris ambientals seguint la Instruccio
per a l'ambientalitzacid de la contractacid a la Diputacid de Barcelona i els seus
ens dependents (IAC), en el marc del Programa de responsabilitat social
corporativa (RSC), aprovada per dictamen de la Junta de Govern de data 24 de
juliol de 2014. Concretament, aquests criteris es recullen en:

b)

la definicid de l'cbjecte, ja que s’ha tingut present la qualitat ambiental del
servei, esmentant que el servei de neteja és “respectuds amb el medi
ambient”.

el Plec de prescripcions técniques, i en particular a les clausules 7.3
requisits ambientals, 7.4 recollida de residus i 8 verificacions.

el Plec de clausules administratives particulars: a la solvéncia técnica o
professional (es demana certificat segons el Reglament EMAS, la norma
1ISO 14001 o manual de bones practigues ambientals ) i a la clausula de
penalitats (es penalitza l'incompliment dels requisits ambientals dels
productes, arribant a la possibilitat de resoldre el contracte).

D’altra banda, d'acord amb el Pla d Actuacid de Mandat 2016-2019 de la
Diputacid de Barcelona, acquesta contractacid® incorpora criteris socials
seguint el decret de Presidencia de 12 de juny de 2017 que recull les
clausules contractuals de caracter social de la Diputaci®d de Barcelona.
Acquests aspectes es troben recollits:
- en la reserva del contracte a centres especials de treball /o
empreses d’insercid
- en la clausula 2.2 (condicions especials d'execucid) del Plec de
clausules administratives particulars.
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CAPACITAT, SOLVENCIA /O HABILITACIO PROFESSIONAL | ALTRES

REQUISITS DE LES EMPRESES (Exp. 2015/0006248) — Subministrament del
vestuari laboral corporatiu, camiseria i genere de punt confeccionats respectant les
normes basiques de I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) destinat al personal
de la Diputacioé de Barcelona (6 lots)

- Als efectes de comprovar que les peces s'han confeccionat respectant les
normes basiques de IN'OIT (convenis Nndmero 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 i
182) caldra que les empreses presentin:

1) Relacid detallada de les empreses confeccionadores del producte
final {cal indicar per a cada una delles adrecga, numero, ciutat, municipi,
telefon de contacte i pais)

Morm Adrega Telefon Pais

2% Mitjans d'acreditacico:
Els licitadors podran acreditar aquest requisit mitjangant qualsewvol de
les seglents formes:

= Certificat de codi de conducta wvigent (SA 8000 J Fair Wear
Foundations)

- Certificacid dauditoria feta per auditories extermnes (adjuntar nom,
adrega, teléfon i dades de contacte de 'empresa certificadora).

- Declaracicd signada pel representant legal de Frempresa segons el
saeglUent model:

“Elda qere SLBDSCIFU e, armri> DN e ro. . ey
(= e Ty o represen:ac.ro ge NermpreSa ... armby
dorricili social a. ... ... e SR | e G e e e R sota fa
mewa responsebddat

DECIL ARA

Qe garantirm gue la confecccid dels productes objecte daguest
contracte s'ha realitzat respectant els drets basics en ef freball,
s recollits a fa Decfaracid de FOrganitzacio fnternacional de
it Treball, refativa als principis 7 drefs Ffonamentals (convenis
Nnameroc 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 i 182 de la OIT).

Convenis OIT ndam. Concepte

87 i 98 Liibertat sindical

[=1=] Negociacid col- lectiva

290 105 Treball forgos

1000 111 Igualtat d'oportunitats | de tracte
138 i 182 Treball infantil

Sigrnatura § segell de Nempresa,

A i, <dalta>
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CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2015/0006873) — Execucié de les obres de
rehabilitacié i adaptacioé funcional (arranjaments) dels habitatges de les persones
grans de municipis menors de 300.000 habitants de la provincia de Barcelona
mitjancant la insercio sociolaboral de persones amb dificultats especials i la qualitat
en l'ocupacio

Criteri 4: Millora de la plantilla destinada a 'execucido del contracte que afavoreixi la
inserci® sociolaboral de persones que pertanyen a col-lectius amb risc d'exclusio
social.. S T . fins a 10 punts

Amb la finalitat de millorar la qualitat de les prestacions objecte del contracte, aquest
criteri respon a l'obligacid que tenen les administracions publiques de lluitar contra la
pobresa i lI'exclusi® social afawvorint, sempre que sigui possible, l'ocupabilitat i la
integracié al mercat de treball de persones amb especials dificultats d’insercié
sociolaboral i amb risc d’exclusio social en els encarrecs externs de gestio.

En el marc d'aquest contracte, es considerara que les persones contractades
pertanyen a aquests col-lectius si el seu contracte laboral amb llempresa es pot
beneficiar d'una bonificaciéd o reduccié de la quota empresarial en els termes que
estableix la normativa, en especial la “Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciotn de empleo”, la
“Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral” o
la “Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo”, que
es troben recollides al quadre resum “Bonificaciones/Reducciones a la contratacion
laboral” del Ministerio de Empleo y Seguridad Social disponible al lloc web

http://'www.sepe.es/contenidos/gue es_el_ sepe/publicaciones/pdf/ipdf empleo/bonifica
ciones reducciones.pdf

En aquest criteri s’atorgaran 10 punts si I'empresa licitadora ja t& en plantilla, o es
compromet a tenir a partir del sisé mes a comptar des de l'inici del contracte i durant
tota la seva vigeéncia:

- Per als lots 1, 2, 3 i 6: dos o més persones -per sobre del minim fixat a la cl.
2.2) PCAP- destinades a I'execucié de I'objecte del contracte i que pertanyin a
col-lectius amb dificultats especials d’insercid® sociolaboral i risc d'exclusié
social.

- Per als lots 4 i 5: una © Mmeées persones -per sobre del Mminim fixat en la cl. 2.2)
PCAP- destinades a Fexecucid de l'objecte del contracte i que pertanyin a
col-lectius amb dificultats especials d'insercid® sociolaboral i risc d'exclusid
social.

En cas que no s'arribi a aquest nombre, s’atorgaran O punts en aquest criteri.

Les noves persones contractades no han dhaver tingut cap relacid laboral amb
l'empresa durant els 9 mesos anteriors a la seva incorporacio a la plantilla.

Diputacio
Barcelona 35

#DibaOberta



CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2015/0006873) — Execucié de les obres de
rehabilitacié i adaptacioé funcional (arranjaments) dels habitatges de les persones
grans de municipis menors de 300.000 habitants de la provincia de Barcelona
mitjangant la insercié sociolaboral de persones amb dificultats especials i la qualitat
en l'ocupacio

Criteri 5: Plantilles que afavoreixin I'estabilitat en I'ocupacio.................... fins a 10 punts

Amb la finalitat de millorar la qualitat de les prestacions objecie del contracte, amb
aquest criteri es pretén contribuir a millorar la qualitat de I'ocupacié, en contra de la
precarietat laboral, afavorint aquelles plantilles més estables.

Es valorara el percentatge de contractes laborals indefinits de treballadors que
I'empresa comprometi dedicar durant tota la vigéncia del contracte a I'execucié d'obres
d’arranjaments, atorgant 10 punts si més del 70% dels contractes de treball dels
treballadors destinats al programa soén indefinits, 5 punts si ho sén entre el 50 i el 69%,
i O punts si el percentatge és inferior al 50%. Aquest percentatge es calculara en
relacié al total de treballadors destinats al programa d’arranjaments, no al total de la
plantilla de 'empresa.

©®
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CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2015/0006873) — Execucié de les obres de
rehabilitacio i adaptacio funcional (arranjaments) dels habitatges de les persones
grans de municipis menors de 300.000 habitants de la provincia de Barcelona
mitjangant la insercié sociolaboral de persones amb dificultats especials i la qualitat

en l'ocupacio
JUSTIFICACIO EN LA MEMORIA

El quart criteri esta directament relacionat amb afavorir 'ocupabilitat i la integracié al mercat
de treball de col-lectius amb dificultats especials. En el marc d’aquest contracte, es
considerara que les persones contractades pertanyen a aquestes col-lectius si el seu
contracte laboral amb I'empresa es pot beneficiar d’'una bonificacié o reduccié de la quota
empresarial en els termes que estableix la normativa, en especial la “Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacidn de
empleo”, la “Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral” o la “LLey 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo”.

En aquest criteri s’atorgaran 10 punis si I'empresa licitadora ja t& en plantilla, o es
compromet a tenir a partir del sisé& mes a comptar des de l’'inici del contracte, almenys un
10% de treballadors que pertanyen a col-lectius amb dificultats especials. En cas que no
s’'arribi a aquest percentatge del 10%, s’atorgaran O punts en aquest criteri. Les noves
persones contractades no han d’haver tingut cap relacidé laboral amb 'empresa durant els 9

mesos anteriors a la seva incorporacio a la plantilla.

Pel que fa al cinqué criteri, s’atorgaran 10 punts si més del 70% dels contractes de treball
dels treballadors destinats al programa sén indefinits, 5 punts si ho sén entre el 50 i el 69%, i
O punts si el percentatge és inferior al 50%. Aquest percentatge es calculara també en
relacio al total de treballadors destinats al programa d’arranjaments, no al total de la plantilla

®

de I'empresa.
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 CRITERIS D'ADJUDICACIO (Exp. 2018/0010304) — Auditories i Intervenci6 als
habitatges en situacio de pobresa energetica dels municipis de les comarques de I'Alt
Penedeés, I’Anoia i el Garraf

Criteri_4: Proposta formativa adrecada a les persones beneficiaries del programa
[CIAUSHIA B.3 PPT) .o i st st fins a 5 punts

Per elaborar |la proposta s’haura de tenir en compte el contingut minim i la metodologia
detallada a 'Annex IV del PPT.

Es valorara:

- ladequacié de la proposta pedagogica dels tallers formatius a la finalitat del
programa

- l'adequacio al public al qual s’adreca

- les propostes innovadores que permetin augmentar I'impacte de la formacio i
sensibilitzacié energetica.

®
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 CRITERIS D'ADJUDICACIO (Exp. 2018/0010304) — Auditories i Intervenci6 als

habitatges en situacio de pobresa energetica dels municipis de les comarques de I'Alt
Penedeés, I’Anoia i el Garraf

Criteri 6: Formacio continua especialitzada per al desenvolupament i innovacio, del
personal adscrit a I'execucié del contracte, en el lloc de treball................ fins a 10 punts

S’ha previst aquest criteri amb la finalitat de millorar la qualitat de les prestacions
objecte del contracte i, alhora, contribuir a millorar la qualitat de I'ocupacié. S’entén
gue el desenvolupament professional en llocs especialitzats és un element clau per
afavorir la qualitat en I'ocupacié d’aquests llocs de treball.

Es valorara lincrement d’hores ofertes per treballador assignat a aquest contracte
destinades al seu desenvolupament professional respecte al minim d’hores exigit en la
clausula 2.2) d’aquests plecs que regulen les condicions especials d’execucié. Per
cada 1 hora de més per professional oferta s’atorgara 1 punt, fins a un maxim de 10
punts. Com a maxim es puntuaran 20 hores addicionals.

Aquesta formacid s’haura de realitzar durant el termini d’execucié del contracte.

®
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 CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2018/0010546) — Serveis d’administracié i
d’evolucio de la plataforma urbana multi-entitat de la Diputacio de Barcelona

Criteri 3 Formacid al personal de la Diputacié de Barcelona...................... fins a 8 punts

Es valorara que s’incloguin jornades de formacié sobre els components de la
plataforma Sentilo, al personal técnic de la Diputacié de Barcelona encarregat de la
seva administracio i/o evolucié.

Per cada jornada de formacié de 4 hores s’atorgaran 2 punts, fins un maxim de 8
punts.

®
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CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2018/0003524) — Serveis auxiliars de gestio
d’accessos, informacio i control d’estacionament de vehicles als recintes Torribera i
Mundet de la Diputacio de Barcelona, dividit en 2 lots (RESERVA SOCIAL)

Criteri_1: Proposta del pla d'insercié laboral de les persones adscrites a
PEXECUTCTIO CIe] O A EE T .. e e s cisinm e w5 5 i i e fins a 35 punts

Es valoraran, de manera conjunta, els aspectes seglients per tal d’'aconseguir que les
persones adscrites a I'execucid del contracte es puguin inserir en el mercat laboral
ordinari en les millors condicions possibles:

= el caracter innovador de l|les estratégies proposades per a la insercid de
treballadors al mercat laboral ordinari.

= la descripcid dels processos d’identificacid de necessitats especifiques de les
persones i l'establiment de tipologies de necessitats en base a aquestes
especificitats.

= els sistemes de coordinacid amb els serveis socials municipals o amb els
agents encarregats de desenvolupament econdmic o docupacid existents al
municipi origen de les persones contractades, per tal de facilitar I'admissid i
acollida d’'aquests col-lectius a I'empresa contractista.

8 I'existéncia de professionals especialitzats o d’altres mecanismes
d'acompanyament al procés d'insercid laboral i en el seguiment de la seva
trajectoria laboral: descripcid dels perfils professionals existents | de la seva
metodologia de treball.

g els meétodes d’aprenentatge i d'adquisicid de competéncies dels treballadors
immersos al pla d'inserciod.

8 la participacid de la familia en el procés d'insercid: existéncia de reunions de
coordinacid i de seguiment amb les families.

Diputacio
Barcelona 41

#DibaOberta



 CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2018/0003524) — Serveis auxiliars de gesti6
d’accessos, informacio i control d’estacionament de vehicles als recintes Torribera i
Mundet de la Diputacio de Barcelona, dividit en 2 lots (RESERVA SOCIAL)

Criteri 4: Aplicacio de mesures destinades a protegir la salut del personal que
s’adscriura a I’'execucio del CONracte .........ccvevvrevvernssnieiersrssensse e eessnane 10 punts.

Amb l'objectiu de fomentar la qualitat en la prestacid del servei es puntuara a les
empreses que acreditin aplicar mesures destinades a protegir la salut del personal
que s'adscriura a I'execucio del contracte.

Les empreses podran acreditar aquest fet si disposen d'algun dels certificats o
documents seglents en vigor: SGE 21, SA8000, AA1000, GRI, 15026000, OHSAS
18001, ISO 45001 certificats equivalents als anteriors o bé acreditin per qualsevol
mitja de prova complir els requisits exigits per a I'obtencié dels esmentats certificats,
o bé presentin una proposta equivalent de mesures destinades a protegir la salut dels
treballadors.

®
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 CRITERIS D’ADJUDICACIO (Exp. 2017/0005730) — Servei de bugaderia per als
centres residencials de Mundet de I'’Area d’Atencié a les Persones, amb mitjans de
transport respectuosos amb el medi ambient (RESERVA SOCIAL)

Criteri 1: Millores en la proposta del pla d'insercid laboral ............................. fins a 35 punts

Es valoraran els segients aspectes:

- el caracter innovador de les estratégies proposades per a la insercid de treballadors
al mercat laboral ordinari.

- la descripcid dels processos d'identificacio de necessitats especifiques de les
persones | [establiment de tipologies de necessitats en base a aquestes
especificitats.
els sistemes de coordinacid amb els serveis socials municipals o amb els agents
encarregats de desenvolupament economic o d'ocupacié existents al municipi origen
de les persones contractades, per tal de facilitar Fadmissié i acollida d'aquests
col-lectius a I'empresa contractista.
lexistencia de professionals especialitzats o d'altres mecanismes d'acompanyament
al procés d'insercid laboral i en el seguiment de la seva trajectaria laboral: descripcid
dels perfils professionals existents i de la seva metodologia de trebail.
els meétodes d'aprenentatge i d'adquisicid de competéncies dels treballadors
immersos al pla d'insercid.
la participacid de la familia en el procés d'insercio: existéncia de reunions de
coordinacio i de seguiment amb les families.

®
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CRITERIS DE PREFERENCIA EN CAS D’IGUALACIO DE PROPOSICIONS (Exp.
2019/0001486) — Servei de neteja, respectudés amb el medi ambient, del Pavello
Mestral del Recinte Maternitat

1.12) Criteris de desempat

En cas d’igualacidé de proposicions, els criteris per al desempat seran, per ordre de
prelacid els seguents:

e Tenen preferéncia les proposicions presentades per empreses publigues o
privades que en el moment de finalitzar el termini de presentacid d'ofertes tinguin a
la plantilla un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2 per
cent, sempre que aquestes proposicions igualin en els seus termes les meés
avantatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixin de base per a
I'adjudicacid.

A aquests efectes, en el cas dempreses amb menys de 50 persones treballadores,
al % de persones treballadores amb discapacitat en plantilla que acreditin caldra
sumar-li un 2%, amb la finalitat de, en el seu cas, poder fer la comparativa de
manera equitativa amb el % que acrediten les empreses amb 50 o més de 50
persones treballadores.

Si diverses empreses licitadores queden igualades quant a la proposicid meés
avantatjosa i, a mes, acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat
en un percentatge superior al 2 per cent, tindra preferéncia en l'adjudicacié del
contracte 'empresa licitadora que disposi en la seva plantilla d'un percentatge més
elevat de persones treballadores fixes amb discapacitat.

e En cas de persistir 'empat, la situacidé de desempat es resoldra mitjancant sorteig
que es dura a terme en acte public, prévia la preceptiva convocatoria.
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CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO (Exp. 2019/0001486) — Servei de neteja,

respectuds amb el medi ambient, del Pavello6 Mestral del Recinte Maternitat

2.2) Condicions especials d’execucid

Les condicions especials d'execucid® del contracte seran les que tot seguit s'indiguen:

Condicions de tipus social:

El contractista haura de garantir a les persones treballadores adscrites a l'execucid
del contracte, i durant tota la sewva wvigéencia, l'aplicacid i manteniment de les
condicions laborals gue estableixi =l conveni col-lectiu del sector de neteja
d’edificis i locals de Catalunya Per aguest motiu el contractista haura de reametre a
I'ergan de contractacio, gquan aquest ho sol-liciti, una declaracid on constin les
dades que permetin comprovar agquest compliment.

L'empresa contractista ha de garantir la afiliacid i I'alta en la Seguretat Social de les
persones treballadores destinades a I'execucid del contracte. Aquesta obligacido
s'estendra a tot el personal subcontractat pel contractista principal destinat a
rexecucid del contracte (en el cas que s hagi previst a la clausula 2.11). A efectes
de comprovacio, el contractista haura de remetre a I'dorgan de contractacio, quan
aquest ho sol-liciti, una declaracid en qgqueée constin les dades que permetin
comprovar aguest compliment.

L'empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del
personal adscrit al contracte. A efectes de comprovacid, el contractista haura de
remetre a I"'organ de contractacido, quan aquest ho sol-liciti, una declaracidc en que
constin les dades que permetin comprovar agquest complimeant.

L'empresa contractista ha de garantir que el salari de les persones adscrites a
lexecucid del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents. A efectes de comprovacid, el
contractista haura de remetre a I'crgan de contractacid, quan aquest ho sol-liciti,
una declaracid en qgqueée constin les dades que permetin comprovar agquest
compliment.

L'empresa contractista, en tota la documentacid, publicitat, imatge o materials
necessaris per a l'execucid del contracte ha de fer un Us Nno sexista del llenguatge,
evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes., i ha de
fomentar amb wvalors dligualtat la preséncia equilibrada, la diversitat i la
corresponsabilitat.
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JUSTIFICACIO EN LA MEMORIA

8) Condicions especials d'execucié

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, en aquesta contractacid es preveuen les

condicions especials d’execucié seglients:

Condicié especial

| Finalitat

Garantir persones treballadores adscrites
a I'execucio del contracte. i durant tota la

Garantir el compliment dels convenis
col-lectius sectorials i territorials

seva vigencia, I'aplicacié i manteniment de
les condicions laborals que estableixi el
conveni col-lectiu del sector de neteja
d’edificis i locals de Catalunya

aplicables

Garantir la afiliacio i l'alta en la Seguretat
Social de les persones treballadores
destinades a I'execucié del contracte

Garantir el compliment de les obligacions
relatives a la Seguretat Social

Garantir el pagament en temps i forma
dels salaris del personal adscrit al
contracte.

Garantir les obligacions relatives al
pagament dels salaris

Garantir que el salari de les persones
adscrites a I'execucid del contracte siguin
iguals per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents

Eliminar les desigualtats entre 'home i la
dona, afavorint I'aplicacié de mesures que
fomentin la igualtat entre dones i homes a
la feina

Garantir que, en tota la documentacio,
publicitat, imatge o materials necessaris
per a I'execucié del contracte es faci un us
no sexista del llenguatge, s’eviti qualsevol
imatge discriminatoria de les dones o
estereotips sexistes, i es fomenti amb
valors d'igualtat la preséncia equilibrada,
la diversitat i la corresponsabilitat

Eliminar les desigualtats entre 'home i la
dona
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CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO (Exp. 2018/0003524) — Serveis auxiliars

de gestio6 d’accessos, informacioé i control d’estacionament de vehicles als recintes
Torribera i Mundet de la Diputacio de Barcelona, dividit en 2 lots (RESERVA SOCIAL)

2.2) Condicions especials d’execucio

Les condicions especials d’'execucid del contracte seran les que tot seguit s’'indiquen:

El contractista haura de garantir a les persones treballadores adscrites a I'execucid
del contracte, i durant tota la seva vigéncia, I'aplicacid i manteniment de les
condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu de treball del sector de
centres especials de treballadors discapacitats fisics /o sensorials de Catalunya
(codi de conveni num. 78001565011999). Per aquest motiu el contractista haura de
remetre a I'organ de contractacio, quan aquest ho solliciti, una declaracié on
constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

L'empresa contractista ha de garantir la afiliacié i I'alta en la Seguretat Social de les
persones treballadores destinades a I'execucid del contracte.

L’'empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del
personal adscrit al contracte.

L'empresa contractista ha de garantir que el salari de les persones adscrites a
'execucié del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents.

A efectes de comprovacidé, el contractista haura de remetre a l'dérgan de
contractacio, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié en qué constin les dades que
permetin comprovar el compliment d’aquestes condicions.
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« CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO (Exp. 2015/0006873) — Execucié de les
obres de rehabilitacio i adaptacio funcional (arranjaments) dels habitatges de les
persones grans de municipis menors de 300.000 habitants de la provincia de
Barcelona mitjancant la insercio sociolaboral de persones amb dificultats especials i
la qualitat en I'ocupacio

2.2) Condicions especials d’execucié

Les condicions especials d'execucié del contracte seran les que tot seguit s'indiquen i
el seu incompliment constituira infraccié greu en els termes d’allé que disposa l'article
60.2.e) del TRLCSP i sense perjudici d'allé que disposa la clausula 2.7 del present
plec:

- Amb l'objectiu de complir amb I'obligacié que tenen les administracions publiques
de lluitar contra la pobresa i I'exclusié social afavorint, sempre que sigui possible,
'ocupabilitat i la integracié al mercat de treball de persones amb especials dificultats
d'inserci6 laboral en els encarrecs externs de gestio, s'exigira als contractistes dels
lots 1, 2, 3 i 6 que tinguin en plantilla dues (2) persones destinades a I'execucié del
contracte que pertanyin a col-lectius en risc d'exclusié social, i als contractistes dels
lots 4 i 5 que en tinguin una (1).

A aquest efectes, s'enten per collectius amb dificultats especials d'insercid
sociolaboral i risc d'exclusié social, als identificats a la clausula 1.11) PCAP.
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« CONDICIONS ESPECIALS DEXECUCIO (Exp. 2018/0014868) — Servei
d’assistencia tecnica i metodologica als Ens locals en la realitzacio del Cercle de
Comparacio Intermunicipal dels Serveis Socials

e L’'empresa contractista, haura de presentar en un termini de quinze dies des de
l'inici del contracte, un pla de formacid per als treballadors i treballadores de
'empresa que estan assignats al contracte. El pla haura de contemplar un minim
de 20 hores anuals d’activitats de desenvolupament professional, per a cada
treballador/a. Al final de I'any, el responsable de 'empresa haura de presentar un
certificat que acrediti el compliment del pla de formacié.
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« CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO (Exp. 2017/0005730) — Servei de
bugaderia per als centres residencials de Mundet de I'’Area d’Atencié a les Persones,
amb mitjans de transport respectuosos amb el medi ambient (RESERVA SOCIAL)

2.2) Condicions especials d'execucio

Les condicions especials d'execucié del contracte seran les que tot seguit s'indiquen i el seu
incompliment constituira infraccid greu en els termes d'alld que disposa I'article 60.2e) del
TRLCSP i sense perjudici d’alld que disposa la clausula 2.6 del present plec:

- Els vehicles destinats pel contractista per al transport i liurament de la roba hauran de
disposar d'un distintiu ambiental de, com a minim, eficiéncia catalogada tipus B. Aquest
distintiu haura de ser I'emés per la Direccié General de Transit del Ministeri de I'interior.
Resolucid 8/1/2016 de la DGT modificada per la Resolucié de 13 d’abril {BOE de

21/4/2016) annex 111

- El contractista haura de presentar un pla d'inclusio6 laboral en el termini i amb el contingut
minim que s'especifiquen a Vapartat 4 del Plec de prescripcions técniques d'aquest
contracte, i amb les millores proposades si s’ha obtingut puntuacié en el criteri 1.

Totes les condicions especials previstes en aquesta clausula tindran la consideracio
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CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO (Exp. 2018/0014240) — Obres de reforma

i adequacio (obra civil i instal-lacions) del local situat al passeig de la Mare de Déu de
Montserrat, numero 3, escala B, baixos 2a, del municipi de Sant Andreu de
Llavaneres, per ubicar la nova oficina de gestio i recaptacio de tributs municipals

e L'empresa contractista adoptara les mesures necessaries per a garantir la sequretat i la
protecciod de la salut dels treballadors en el lloc de treball.
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PRESSUPOST DE LICITACIO (Exp. 2018/0003524) — Serveis auxiliars de gesti6
d’accessos, informacio i control d’estacionament de vehicles als recintes Torribera i
Mundet de la Diputacio de Barcelona, dividit en 2 lots (RESERVA SOCIAL)

Hores netejador/a horari ditrn (excepte Hores especialista horari dilrn
diumenges i festius) (excepte diumenges i festius)
10 =

A efectes informatius, d’acord amb el punt 4 del PPT, durant I'any 2018 no es van
encarregar neteges puntuals.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir, en la seva oferta, els preus maxims de
licitacid, IVA exclos, indicant I'I'VVA a aplicar mitjangant partida independent, i tenint en
compte que les retribucions del personal que presti el servei no podran ser inferiors a
les establertes al conveni col-lectiu del sector de la neteja d’edificis i locals de
Catalunya 2017-2021 codi de conveni num. 79002415012005 i data de publicacid
1/10/2018).

-ADVERTENCIA-
Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus maxims de licitacié que
comprén la present contractacié. En abséncia d’algun preu unitari es
considerara que l'oferta es correspon amb el preu unitari maxim de licitacio.
S’excloura el licitador I’oferta del qual ultrapassi qualsevol dels preus maxims de
licitacio.
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OFERTES ANORMALMENT BAIXES (Exp. 2019/0001486) — Servei de neteja,

respectuds amb el medi ambient, del Pavello6 Mestral del Recinte Maternitat

1.15) Ofertes anormalment baixes

Els parametres objectius que permetran identificar els casos en que una oferta es
consideri anormal, referits a I'oferta considerada en el seu conjunt, sén els seglents:

S’hauran de complir, de forma acumulativa, les condicions seglents:

e Que en el criteri 1 relatiu al “Preu” es doni alguna de les situacions previstes a
larticle 85 del Reglament General de I|la Llei de contractes de les

Administracions Publiques, aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, i

e Que en l'altre criteri s’hagi obtingut una puntuacié igual a 40 punts.

Un cop realitzat el tramit d’audiencia, es declarara el caracter anormal de les ofertes, si
escau, i en qualsevol cas quan es comprovi que s’'incompleixen les condicions salarials
fixades al conveni col-lectiu del sector de neteja d’edificis i locals de Catalunya.
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PENALITATS (Exp. 2018/0003524) — Serveis auxiliars de gestié6 d’accessos,

informacio i control d’estacionament de vehicles als recintes Torribera i Mundet de la
Diputacié de Barcelona, dividit en 2 lots (RESERVA SOCIAL)

2.6) Penalitats

En cas que la Diputacio de Barcelona opti per no resoldre el contracte, s'imposaran al
contractista les penalitats seglents:

v En cas dincompliment parcial o compliment defectuds, amb el limit del 10% del
preu del contracte, per a cada penalitat, i amb el limit del 50% en el seu conjunt,
ambdods IVA exclos, s'imposaran:

per lincompliment de les condicions especials d’'execucié definides a la
clausula 2.2 del PCAP s’'imposaran penalitats, en els termes seglents:

En el cas que el contractista no garanteixi que a les persones treballadores
adscrites a I'execucio del contracte, i durant tota la seva vigencia, I'aplicacio i
manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu de
treball del sector de centres especials de treballadors discapacitats fisics ifo
sensorials de Catalunya (codi de conveni num. 79001565011999), s’estableix
una penalitat de 1.500,00 € per incompliment.

En el cas que lI'empresa contractista no garanteixi la afiliacid i l'alta en la
Seguretat Social de les persones treballadores destinades a I'execucido del
contracte, s’establira una penalitat de 1.500,00 € per incompliment.

En el cas que I'empresa contractista no garanteixi el pagament en temps i
forma dels salaris del personal adscrit al contracte, s’estableix una penalitat de
500,00 € per dia de retard amb un maxim de 2.500,00 € per incompliment.

En el cas que 'empresa contractista no garanteixi que el salari de les persones
adscrites a l'execucié del contracte siguin iguals per a dones i homes en
aquelles categories/grups professionals equivalents, s'estableix una penalitat
de 1.500,00 € per incompliment.
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 PENALITATS (Exp. 2018/0010304) — Auditories i Intervencié als habitatges en
situacio de pobresa energetica dels municipis de les comarques de I'Alt Penedes,
I’Anoia i el Garraf

- L’incompliment de qualsevol condicié especial d’execucié comportara una penalitat
del 3% del pressupost de licitacio, IVA exclds, sense perjudici del que es preveu a
la clausula 2.7 del present plec.
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8. INDICADORS DE CLAUSULES
SOCIALS A LA DIPUTACIO DE
BARCELONA
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ADJUDICACIONS AMB CLAUSULES SOCIALS

26 M 2018 VARIACIO 2018/2017

NOMBRE|IMPORT ADJUDICAT {NOMBRE|IMPORT ADJUDICAT [NOMBRE|IMPORT ADJUDICAT | NOMBRE |IMPORT ADJUDICAT
ADJUDICACIONS AMB C.SOCIALS | 24 UIT6NE 9 DANRIE U 8NN009€ 140 1380
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NOMBRE D'ADJUDICACIONS AMB CLAUSULES SOCIALS.
COMPARATIVA 2016-2018
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50 24
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2016 2017 2018
IMPORTS ADJUDICATS AMB CLAUSULES SOCIALS.
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30.000.000¢€ 23.492.969¢€
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PERCENTATGE D'ADJUDICACIONS AMB CLAUSULES SOCIALS 2018 SOBRE TOTAL ADJUDICAT EN 2018

TOTAL ADJUDICACIONS 2018 AMB CLAUSULES SOCIALS 55.855.902,09 €
TOTAL ADJUDICACIONS 2018 105.976.112,57 €
% ADJUDICACIONS AMB C.SOCIALS SOBRE TOTAL ADJUDICAT 52,11%
TOTAL ADJUDICACIONS 2018 AMB CLAUSULES SOCIALS 55.855.902,09 €
TOTAL ADJUDICACIONS 2018 (no inclou contractacio menor) 77.811.373,49 €
% ADJUDICACIONS AMB C.SOCIALS SOBRE TOTAL ADJUDICAT 71,78%

#DibaOberta
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PERCENTATGES D'ADJUDICACIONS AMB CLAUSULES SOCIALS SOBRE TOTAL ADJUDICAT

COMPARATIVA 2016-2018

2016 2017 2018
ADJUDICACIONS AMB C.SOCIALS 44138.231,35€| 23492.969,27 €| 55.855.902,09 €
TOTAL ADJUDICAT 105.874.808,00 €| 98.442.088,00 €| 105.976.112,57 €
% 41,69% 23,86% 52,11%

2016 2017 2018
ADJUDICACIONS AMB C.SOCIALS 44138.231,35 €| 23.492.969,27 €| 55.855.902,09 €
TOTAL ADJUDICAT (sense contractacio menor) 73.570.158,79€| 59.888.829,15€| 77.811.373,49€
% 59,99% 39,23% 71,78%
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EVOLUCIO DE LA RESERVA SOCIAL

2014 357.510,52 €
2015 645.022,01 €
2016 690.326,89 €
2017 733.409,51 €
2018 654.541,05 €

IMPORTS DESPESA ANUALITZADA AMB RESERVA SOCIAL.
COMPARATIVA 2014-2018

800.000€
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300.000€
200.000€
100.000€

0€ | | | |

2014 2015 2016 2017 2018
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PERCENTATGES DE RESERVA SOCIAL SOBRE TOTAL ADJUDICAT.

2016-2018
ANY |RESERVASOCIAL{ TOTAL ADJUDICAT (*) %
2016 690.326,89 € 73.570.158,79 € 0,94%
2017 733.409,51 € 59.888.829,15 € 1,22%
2018 654.541,05 € 77.811.373,49 € 0,84%

(*) no inclou la contractacio menor
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PERCENTATGE DE RESERVA SOCIAL SOBRE TOTAL ADJUDICAT EN 2018

RESERVA SOCIAL 2018 654.541,05 €
ADJUDICACIONS 2018 (no inclou la contractacio menor) 55.855.902,09 €
% RESERVA SOCIAL S/ ADJUDICACIONS 2017 1,17%

63



Moltes gracies

José Navarro Gavilan
navarrogj@diba.cat
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