
 
 

 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL I LA 
XARXA DE MUNICIPIS PER L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA,  

• PER AL FOMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA A CATALUNYA,  
• PER DUR A TERME ACCIONS DE DIFUSIÓ I IMPULS DE LES POLÍTIQUES 

PÚBLIQUES LOCALS DE FOMENT DE l’ESS DE MANERA COORDINADA I 
COMPLEMENTÀRIA 

 
 
INTERVENEN:  
 
D’una part, el Conseller d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, el senyor Roger 
Torrent i Ramió. 
Per l’altra part, President de l’Associació Xarxa de Municipis per l’Economia Social i Solidària 
(XMESS) el senyor Álvaro Porro González. 
 
MANIFESTEN:  
 
Primer. La GENERALITAT DE CATALUNYA té entre les seves competències la de fomentar 
l’acció de les cooperatives i les societats laborals i la d’estimular les iniciatives de l’economia 
social. (art. 45.5 de l’EAC).  
 
Segon. Entre les funcions del Departament de ... que promou la Direcció General 
d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i l'Autoempresa, s'inclou la planificació 
d'actuacions de difusió, promoció i foment de les cooperatives i societats laborals, així com 
l'enfortiment de les relacions amb la resta d'agents implicats en el foment i la promoció 
d'aquestes societats en el territori.  
 
Tercer. La Direcció General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i 
l’Autoempresa, en el marc de les accions polítiques que li són pròpies, impulsa 
periòdicament diverses iniciatives pel foment de l’economia social, a través de convocatòries 
de subvencions a entitats de l’economia social als territoris, i entre d’ells, la convocatòria de 
subvencions del Programa de la Xarxa d'Ateneus Cooperatius.  
 
Quart. En relació amb les directrius de Govern, la mesura s’emmarca amb el Pla de Govern 
de la XIV legislatura, a allò que contempla l’eix 3.2 (Empresa i teixit productiu) i a les 
mesures de l’apartat 3.2.5 “Impulsar eines, espais de diàleg i programes específcs per al 
foment de l’economia social i solidària i el cooperativisme, com a eina d’enfortiment de 
l’economia i del sistema empresarial català”.  
 
Cinquè. L’Associació Xarxa de Municipis per l’Economia Social i Solidària , com a única 
entitat representativa dels municipis i ens locals catalans d’aquest àmbit, té  per finalitat 
promoure, reforçar i consolidar les polítiques públiques d’impuls de l’ESS, fixant objectius i 
estratègies comunes,fomentar la cooperació i l’acció conjunta entre els seus membres, i fer-
ho des del diàleg permanent amb els seus actors/es. Aquesta finalitat es desenvolupa en el 
marc de les activitats recollides als estatuts de la Xarxa, que són: 
a) Ajudar els ajuntaments membres a desenvolupar polítiques d’economia social i 
solidària i enfocaments de desenvolupament local. 
b) Ajudar els ajuntaments a promocionar, difondre i enfortir l’economia social i solidària. 
c) Incidir en les polítiques públiques d’economia social i solidària i d’altres àmbits 
relacionats, dutes a terme per administracions supramunicipals. 
d) Relacionar-se amb els actors i les xarxes referencials a escala nacional i 
internacional de l’economia social i solidària. 
e) Fomentar i generar aliances territorials per demarcacions, projectes i realitats. 
f) Divulgar les experiències d’economia social i solidària fetes en els municipis. 
g) Fixar objectius i estratègies compartides en matèria d’economia social i solidària. 



 
 

 
 

h) Generar recursos i serveis (estudis, metodologies, indicadors, etc.). 
i) Intercanviar coneixements i experiències d’economia social i solidària entre els 
ajuntaments i consells comarcals membres de l’Associació. 
j) Comunicar i fer visible l’Associació i les seves accions. 
k) Formar i assessorar els equips municipals d’economia social i solidària. 
 
Després de 5 anys i mig formalment constituïts (des de 17 de maig de 2017) i, de facto, de 
més de 7 anys funcionant, entre els objectius estratègics del Pla de Treball 2023 de la 
XMESS, fruit balanç fet de l’actuació 2019-2022, es pretén desenvolupar durant l’any i els 
anys posteriors, un conjunt d’activitats estratègiques que es perfilen a continuació, com a 
línies orientadores d’allò que es podria desenvolupar en el marc del present conveni. 

• Consolidar el treball d’aquelles temàtiques que la XMESS prioritza mitjançant els 
seus grups de treball: 

o Contractació i compra pública: 
 Accions d’assessorament especialitzat i a mida en Contractació i 

Compra Pública Responsable (CCPR). 
 Estudi de la viabilitat d’oferir una formació certificada sobre 

Contractació i Compra Pública Responsable en col·laboració amb 
CSITAL. En aquest marc, o a banda, realització de tallers pràctics  en 
sectors d’activitat específics 

 Elaboració i difusió de monogràfics sobre CCPR en sectors d’activitat 
específics. 

 Elaboració d’un directori obert de bones pràctiques dels membres de 
la XMESS i altres Administracions Locals de referència. 

 Estudi de la necessitat i viabilitat de crear mecanismes de 
finançament de l’ESS supramunicipals (com, per exemple, un Fons 
de crèdit) en col·laboració amb CSITAL (conjuntament amb el Grup 
de treball “Finançament municipal de l’ESS”) 

 Tornar a demandar la col·laboració amb FMC i ACM, en especial, en 
aquesta temàtica on ambdues entitats municipalistes tenen línies 
d’actuació importants 
 

o Finançament de l’ESS: 
 Estudi de la necessitat i viabilitat i redacció de propostes concretes en 

relació amb la creació de mecanismes de finançament 
supramunicipals (com, per exemple, un Fons de crèdit) en 
col·laboració amb CSITAL. 

 Campanya de difusió de la Guia “Elements clau per crear un fons de 
crèdit de l’ESS municipal”. 

 Estudi del paper de la XMESS en relació amb els nous mecanismes 
de finançament que contempli la nova Llei d’ESS. 

 Campanya de difusió del Fons de Garanties i Fons d’Inversió públic - 
cooperatiu de la Federació de Cooperatives de Treball i la Federació 
de Cooperatives d’Habitatges (HabiCoop). (conjuntament amb el 
Grup de treball “Cooperativisme d’habitatges”) 

 Establiment d’accions compartides amb xarxes referents en aquest 
àmbit (com per exemple, FETS -Finançament Ètic i Solidari) 

 Elaboració de Guies d’altres vies de finançament municipal (per 
exemple, ajuts reintegrables) 

o Monedes locals i socials: 
 Elaboració i difusió d’una Guia sobre monedes locals i socials dirigida 

a Administracions Públiques. 
 Estudi de la viabilitat d’impulsar una moneda supramunicipal. 
 Anàlisi de possibles vies de finançament perquè els membres XMESS 

puguin implementar iniciatives en aquest àmbit de forma conjunta. 



 
 

 
 

 
 
 

o Cooperativisme de cures: 
 Elaboració i difusió d’una Guia sobre polítiques públiques de l’àmbit 

de les cures en col·laboració amb el Grup d’economies feministes de 
la XES. 

 Campanya de sensibilització conjunta sobre la cura digne. 
o Agroecologia: 

 Elaboració i difusió d’una Guia de bones pràctiques de polítiques 
públiques alimentàries que compleixin 3 característiques: 
col·laboració interterritorial, vincle entre l’agroecologia i l’Economia 
Social i Solidària i contribució a la transició ecològica i energètica. 

 Anàlisi de la factibilitat i de possibles vies de finançament perquè els 
membres XMESS puguin implementar iniciatives en aquest àmbit de 
forma conjunta (per exemple, instruments de suport als circuits curts). 

o Cooperativisme d’Habitatge: 
 Finalització de l’elaboració de la Guia en col·laboració amb HabiCoop. 
 Campanya de difusió de la Guia de cooperativisme d’habitatge per 

Administracions Locals en col·laboració amb la Federació de 
Cooperatives d’Habitatges de Catalunya. 

 Accions d’assessorament especialitzat i a mida en Cooperativisme 
d’Habitatge i altres polítiques d’accés a l’habitatge des de l’Economia 
Social i Solidària. 

 Elaboració de documents d’utilitat per facilitar els processos que han 
de realitzar els membres XMESS quan volen impulsar aquest tipus 
d’iniciatives (per exemple, l’Informe de necessitats). 

 Anàlisi de possibles vies de finançament perquè els membres puguin 
implementar iniciatives en aquest àmbit de forma conjunta. 

 Accions en relació amb el cohabitatge sènior (conjuntament amb el 
Grup de treball “Cures”). 

 Difusió del Fons de Garanties i Fons d’Inversió públic - cooperatiu de 
la FCTC i HabiCoop (conjuntament amb el Grup de treball 
“Finançament municipal de l’ESS”). 

o Comunalitats urbanes i Ateneus Cooperatius 
 Estrènyer la intercooperació, ja en procés, entre les comunalitats amb 

presència de membres XMESS 
  Encarregar formació jurídica i administrativa per tal que la puguin 

rebre secretaries i regidories,  al voltant de la cessió d’usos d’espais. 
 Mantenir la cooperació i col·laboració amb els Ateneus Cooperatius 

que sol·liciten estrènyer relacions amb la XMESS 
 

o Estudiar com canalitzar (sigui amb grup de treball o no) de les demanades de 
temàtiques com, entre d’altres,  indústria, logística, comercialització i 
distribució , així com la formació dels perfils professionals d’impuls de 
polítiques públiques locals de l’ESS. 

 
• En relació a d’altres temàtiques estratègiques i que la XMESS pot desenvolupar amb 

altres instruments, destacar: 
o Formació, desenvolupada internament per la XMESS i amb els suports 

externs que escaigui, per consolidar un perfil de persona tècnica de política 
pública local d’impuls de l’ESS (mitjançant combinació de mentories, 
assessoraments i jornades de treball) 

o Campanya de difusió de la XMESS a mitjans i canals de comunicació 
(digitals, ràdio, premsa i/o televisió) tant d’àmbit català com local. 



 
 

 
 

o Reconeixement als membres que hagin implementat polítiques públiques 
destacades d’impuls de l’ESS, en el marc del balanç del mandat 2019-
2023 

o Enfortir la creixent tendència del rol i paper de la XMESS com un agent 
referent cabdal dins de l’ecosistema català de l’ESS. Així caldrà adaptar la 
seva activitat a allò que es pugui derivar de la futura llei catalana de l’ESS 

o Intensificar, de forma orgànica, la representativitat territorial XMESS, 
diversitat i presència a tots els àmbits territorials de Catalunya, en municipis i 
comarques de diferents dimensions, així com enfortir el ja existent pluralisme 
polític.  

 
Sense formar part, de la bestreta d’aquest conveni, la Generalitat de Catalunya i la XMESS, 
comparteixen l’interès de poder fer el reconeixement de les polítiques públiques locals 
d’impuls de l’ESS seguint les següents bases:  

• Que de forma anual, i conjuntament la Generalitat de Catalunya i l’Associació 
XMESS, facin un reconeixement a les polítiques públiques local d’impuls de l’ESS , 
mitjançant un acte públic significatiu i uns premis 

• Que per organitzar aquesta activitat anual es creï un grup de treball que ho dissenyi, 
estableixi les bases i organitzi una primera edició pilot durant l’any 2023 

• Les bases i el procés d’aquestes, seran acordades, amb la voluntat de poder 
reconèixer: 

o  Les accions contrastades i exitoses, replicables i per tant transferibles 
o La diversitat de ritmes i nivells de desenvolupaments de polítiques públiques, 

per tant posant en valor allò que, també, es fa amb menys recursos des 
d'administracions locals petites i mitjanes 

o Aquelles realittas que enforteixen l’ecosistema local territorial de l’ESS, i , 
també, les que ho fan en escales sectorials i/o nacional 
 

• Que s’esdevingui un acte significatiu amb impacte comunicatiu important, a nivell 
d’àmbit de l’ESS i, aen la mesura del possible, a nivell de ciutadania en general 

 
Sisè. La Generalitat de Catalunya i la XMESS manifesten la voluntat de coordinar 
estratègies i recursos per tal d’amplificar resultats i processos en les polítiques públiques de 
foment de l’economia social i solidària a Catalunya; amb la finalitat d’ afavorir l'eficiència i un 
millor aprofitament de les mesures i recursos generats en els diferents àmbits d'actuacions i 
programes.  
 
 
Setè. L’Associació La XMESS després d’haver-ho debatut i aprovat en Assemblea Ordinària 
(a Salt el 23 de novembre de 2022)  ha presentat una sol·licitud de col·laboració i de 
subvenció, anual, per 45.000.  En l’esmentada sol·licitud es demana també una bestreta de 
la subvenció a concedir a partir d’1 d gener de 2023. 
 
 
En virtut del què s’ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se recíprocament capacitat legal 
necessària per a obligar-se, acorden subscriure el present Conveni de Col·laboració que es 
regirà pels següents acords: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

CLÀUSULES 
 

Primera. Objecte 
 
El present conveni té per objecte coordinar les polítiques públiques per a la promoció de 
l’economia social i solidària a Catalunya, complementant els recursos i estratègies de tots els 
ens signats, amb l’objectiu de fomentar l’ESS. Amb aquesta finalitat, s’atorga una subvenció a 
la XARXA DE MUNICIPIS DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA, amb NIF  G67046573. 
 
 
Segona. Compromisos   
 
La Generalitat de Catalunya, a través del Departament d’Empresa i Treball  durà a terme les 
següents actuacions:  

1. Facilitar espais i trobades de la XMESS amb la xarxa d’Ateneus Cooperatius, 
Comunalitats Urbanes i Projectes singulars per tal d’enfortir la cooperació i la 
coordinació en el desplegament de les polítiques d’ESS als diferents territoris.  

2. Facilitar contactes i coordinació amb altres serveis, departaments i àmbits de la pròpia 
Generalitat que facilitin la implementació de polítiques públiques en l’àmbit de l’ESS. 

3. Facilitar la participació de la XMESS, quan escaigui,  en els espais de diàleg i 
concertació existents i em aquells, que un futur, desenvolupi les previsions de la Llei 
d’Economia Social i Solidària. 

 
Tercera. Actuacions 

1. La XMESS desenvoluparà les actuacions contemplades en el seus Plans de Treball, 
2023 i 2024, aprovats en les corresponents Assemblees. La tipologia d’actuacions 
respondran a aquelles que la XMESS ha contrastat com a útils i pràctiques per les 
administracions membres, pel conjunt de l’ecosistema i per les realitats territorials de 
l’economia social i solidària (mentories, assessoraments, activitats dels grups de treball, 
jornades i trobades). 
Aquestes actuacions es desenvolupen mitjançant l’activitat estructural de l’Associació 
XMESS, consistent en: 

a. Assemblees ordinàries, i extraordinàries, trobada de càrrecs electes 
(governança). 

b. Trobades i jornades de treball i de formació adreçades a les administracions 
membres, organitzades exclusivament. 

c. Participació activa a trobades i jornades de treball i de formació organitzades per 
altres entitats. 

d. Executar les mentories i assessoraments, ad hoc, sol·licitades per les entitats 
membres.  

e. El suport tècnic a l’activitat ordinària de la XMESS, en qualsevol de les seves 
formes (preparació i documentació prèvia als òrgans de la governança, així com 
a la resta d’activitats desenvolupades). 

f. Treball de contacte i acompanyament als nous membres, en la fase d’adhesió i 
en les primeres passes d'activitats dins de la XMESS. 

g. Treball de gestió pressupostària, administrativa i financera de l’activitat anual de 
la XMESS. 

h. Treballs de relatoria, generació de continguts i documentació per qualsevol mitjà 
(web, altres canals i productes editables), així les tasques de disseny, 
maquetació i edició d’aquella documentació. 

i. Gestió de la comunicació i els seus canals (web, butlletí, canal de telegram i 
twitter i altres possibles –IG-) 
 
 



 
 

 
 

2. D'acord a la voluntat de la XMESS d'ampliar la representativitat territorial i el pluralisme 
polític de la Xarxa, sempre de manera compromesa amb els valors i principis de l'ESS 
en l'impuls de polítiques públiques, la XMESS es compromet a treballar per fer més 
gran l'abast de l'associació entre els ens municipals i supramunicipals del país. Un 
creixement que en tot cas es farà de manera sostenible, equilibrada i que no 
comprometi els principis essencials de l'associació. 
Així, segons escaigui: 

a. Es desenvoluparà una campanya de comunicació i divulgació de les eines i 
recursos de la XMESS, adreçada a Ajuntaments, agències públiques, Consells 
Comarcals, Diputacions i altres xarxes de municipis, posant el focus molt 
especialment en els territoris on la XMESS té menys presència. També es farà 
campanya entre els agents més representatius de l’ESS a cada territori. 

b. D’acord amb la Xarxa d’Ateneus Cooperatiu, Comunalitats i/o Projectes 
singulars, s’oferirà formació i informació en polítiques públiques per l’impuls de 
l’ESS a ens locals. Si escau es co-organitzaran jornades tècniques als territoris 
amb menys presència de la XMESS (Camp de Tarragona, Terres de l’Ebre, 
Ponent i Alt Pirineu i Aran), centrades en temes d’especial interès (com, entre 
d’altres, la compra i contractació pública responsable), en coordinació amb els 
agents socials i econòmics locals que desenvolupen polítiques públiques 
d’impuls de l’ESS.  
 

3. La Generalitat de Catalunya, mitjançant la Direcció General d'Economia Social i 
Solidària, el Tercer Sector, les Cooperatives i l'Autoempresa, participarà a les reunions 
de l’Associació XMESS que s’acordin, per fer la planificació, seguiment i avaluació de 
les accions previstes al present conveni, i que siguin idònies pels objectius compartits i 
que manifesta aquest conveni. Igualment, i recíprocament, la XMESS participarà a les 
reunions de la Generalitat que s’acordi i que siguin idònies pel que manifesta el conveni. 

 
Quarta. Àmbit temporal 
 
L’àmbit temporal de la col·laboració s’estén des de la signatura del present conveni fins a 31 de 
desembre de 2024. Pel que fa a les accions incorporades a la sol·licitud de subvenció, 
aquestes s’hauran de realitzar en el període temporal determinat per la data de signatura del 
conveni fins 24 mesos després.  
 
El present conveni es podrà prorrogar per acord d’ambdues parts. La o les pròrrogues seran 
per períodes bianuals, sempre vinculades a una proposta de pla de treball i amb prèvia revisió 
de la corresponen dotació econòmica.  
 
Cinquena. Import de la subvenció relacionada  
 
El Departament d’Empresa i  Treball subvenciona, anualment, amb 45.000 euros el pressupost 
acceptat, amb càrrec a la  partida pressupostària, que determini,   la realització de les 
actuacions previstes a la clàusula tercera d’aquest conveni i, a l’annex anual si escau. 
  
 
Sisena. Despeses subvencionables  
Són despeses subvencionables a efectes d’aquest conveni totes les següents:  
 
a) Remuneracions totals o parcials del personal tècnic que participi en les actuacions i en les 
tasques de coordinació. El personal tècnic pot ser contractat directament per l’entitat, o bé la 
despesa pot consistir en els honoraris d’una persona consultora externa a l’entitat promotora 
del projecte.  
Les despeses de desplaçaments de les persones contractades per l'entitat estan subjectes als 
límits i condicions que estableix l'article 9 del Reial decret 439/2007, de 30 de març, pel qual 



 
 

 
 

s'aprova el Reglament de l'impost de la renda de les persones físiques i es modifica el 
Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, o 
les seves posteriors modificacions i revisions. Els límits són els següents:  
- El 100% de la despesa quan s'utilitzi el transport públic.  
- 0,19 euros per quilòmetre (o l’import actualitzat que determini el Departament d’Empresa i 
Treball) en cas que s'utilitzi el vehicle propi i les despeses de peatge i aparcament que siguin 
necessaris. 
 
b) Despeses de lloguer necessàries per desenvolupar les actuacions dins de l’àmbit d’execució 
del projecte. 
 
c) Serveis de professionals externs, necessaris per a les actuacions. 
 
d) Despeses relatives a la creació d’eines, recursos web formatius multimèdia o de continguts.  
 
e) Despeses de material, publicitat i comunicació vinculades a la difusió del projecte. 
 
f) Despeses vinculades a la posada en marxa de nous serveis, productes. 
 
g) Despeses de formació i organització de tallers, actes i sessions 
 
h) Primes d’assegurances vinculades a les actuacions. 
 
i) Si escau, l'import de l'IVA efectivament suportat i no recuperable. L’entitat beneficiària haurà 
de declarar la situació en què es troba respecte d'aquest impost. En el cas que estigui subjecta 
a règim de prorrata general o especial, només es podrà imputar el percentatge que li correspon 
legalment. 
 
j) Despeses indirectes de fins a un màxim del 15% de l'import total del projecte. Les 
despeses d'amortització dels béns necessaris per dur a terme el projecte es poden 
incloure dins d'aquestes despeses indirectes. 
 
Setena. Despeses no subvencionables 
 
No són subvencionables les despeses següents: 
 
a) Interessos deutors de comptes bancaris. 
 
b) Interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals. 
 
c) Despeses de procediments legals i judicials. 
 
d) Impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació i els impostos 
personals sobre la renda. 
 
e) Adquisició de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si 
són adquisicions noves com de segona mà. Només es podran subvencionar les amortitzacions 
d’aquests béns quan compleixin els requisits que s’estableixen per a les amortitzacions. 
 
f) Despeses de transaccions financeres. 
 
g) Comissions i pèrdues de canvi i d’altres despeses purament financeres, com ara comissions 
per manteniment de comptes o transferències. 
 



 
 

 
 

h) Despeses de desplaçament i manutenció, sempre que no sigui per activitats d’interès per la 
Generalitat de Catalunya i la XMESS, com participació en activitats d’organitzacions 
supranacionals d’interès en el marc del conveni i d’enxarxament vers l’objectiu i les actuacions 
del mateix. 
 
i) Despeses de seguretat social generades per baixa laboral del treballador, tant si és per 
malaltia o accident comú, com per malaltia o accident professional o per maternitat o paternitat. 
En qualsevol cas seran subvencionables les despeses de la persona substituta, però no les del 
treballador que està de baixa. 
 
j) No són despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances no 
efectuades, els pagaments en espècies, les indemnitzacions per mort i les corresponents a 
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte, ni tampoc els 
conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte que així ho determini el conveni 
col·lectiu d’aplicació.  
 
Vuitena. Obligacions reconegudes i bestretes 
 
Es tramitarà el document de l’obligació anual de 45.000 euros, en concepte de bestreta del 
80% de la subvenció atorgada, un cop l’entitat hagi comunicat, en el termini d’un mes, 
comptador a partir de la data de signatura del present conveni, mitjançant declaració 
responsable, la informació relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o administració.  
 
El 20% restant, quan l’entitat beneficiària presenti la justificació de l'execució de l'actuació 
subvencionada i de l'aplicació dels fons, i prèvia proposta de pagament emesa per la Direcció 
General d’Economia Social i Solidària, el Tercer Sector, les Cooperatives i l’Autoempresa. 

 
Els pagaments s’han d’efectuar d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de 
programació de la Tresoreria de la Generalitat. 
 
El pagament de les bestretes esmentades s’ha de fer sense necessitat que l'entitat aporti cap 
garantia, atès que l'entitat beneficiària de la subvenció és una entitat representativa. 
 
Novena. Obligacions derivades de la subvenció atorgada 
 
1. Són obligacions de la XMESS: 
 
a) Complir l'objectiu, executar el projecte, fer l'activitat o adoptar el comportament que 
fonamenta la concessió de la subvenció.  
 
b) Justificar davant l’òrgan concedent el compliment dels requisits i les condicions que 
determinen la concessió, o el gaudiment de la subvenció, mitjançant els justificants de les 
despeses que han de cobrir l’import finançat i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha 
concedit la subvenció.  
 
c) Comunicar altres subvencions sol·licitades o concedides per a la mateixa finalitat, ajudes, 
ingressos o recursos que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la subvenció, i 
qualsevol altra alteració produïda en les ja comunicades, per tal que se’n pugui avaluar la 
compatibilitat. Aquesta comunicació s’ha d’efectuar tan aviat com es conegui i, en tot cas, 
abans de la justificació de l’aplicació donada als fons percebuts. 
 
d) Donar la publicitat adequada del caràcter públic del finançament en tota aquella inversió o 
material escrit producte de l'actuació subvencionada.  
 



 
 

 
 

e) Adherir-se als principis ètics i regles de conducta establerts a la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, previstos a l’annex del present conveni. 
 
f) Incloure el logotip del Departament d’Empresa i Treball i l'expressió corresponent en d’altres 
elements informatius i de difusió de l'activitat objecte de subvenció, segons el Programa 
d'Identificació Visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a l'apartat de descàrregues del web 
d'identitat corporativa http://identitatcorporativa.gencat.cat. A més si escau, caldrà incloure el 
logotip del Ministeri de Treball i Economia Social d’acord amb les instruccions recollides a 
l’ordre de distribució territorial corresponent. 
 
g) Inclusió de la imatge del programa d’Economia Social. La direcció General d’Economia 
Social i Solidària, el Tercer Sector, les Cooperatives i l’Autoempresa facilitarà els logotips o la 
imatge.  
 
2. L’incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o parcial 
de la subvenció, d’acord amb l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 
 
Desena. Justificació de la subvenció 
 
La XMESS  ha de justificar l’import, anual, de 45.000 euros  corresponent al pressupost de les 
actuacions subvencionades. 
 
Un cop finalitzades les actuacions ha de presentar, en el termini d’un mes, comptat a partir de 
la finalització de l’àmbit temporal que estableix la clàusula tercera, els  comptes justificatius 
amb aportació dels respectius informes d'auditor que acreditin la realització de les actuacions 
subvencionades, així com les despeses generades per cada una de les entitats participants del 
projecte en el desenvolupament de les accions esmentades i l’aplicació dels fons percebuts.  
 
Cada compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditor inclourà la revisió de la totalitat de 
les despeses fetes per l’entitat participant en el projecte i es fa d’acord amb l’Ordre 
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions (DOGC núm. 
6890, 11.6.2015), i l’informe s’ha d’acompanyar de la documentació següent: 
 
Memòria tècnica justificativa de l’actuació, segons el model normalitzat, que inclogui els 
indicadors següents: 
 
D’acord amb el Pla d’Accions a subvencionar: 

 
Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats que ha fet l’entitat participant del 
projecte amb:  

a. Una relació classificada de totes les despeses relacionades amb el desenvolupament de 
l’acció, d’acord amb l’estructura de costos establerta per a cada programa, amb 
identificació del creditor, l’import, la data d’emissió, la data de pagament i la forma de 
pagament; degudament agrupades per conceptes i d’acord amb el pressupost acceptat. 
S’ha de presentar una liquidació on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al 
pressupost inicial. 

b. Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat 
subvencionada, amb indicació de l’import i la procedència. 

c. Una declaració segons la qual els pagaments corresponen a actuacions fetes 
correctament i justificades mitjançant factures pagades o altres documents comptables 
de valor probatori equivalent. 

 
En el supòsit de justificar despeses de personal propi s’ha d’adjuntar una temporalització 
mensual de les hores que ha invertit en cada tasca el personal propi, segons el model 



 
 

 
 

normalitzat. Aquesta temporalització ha de fer constar la descripció de cadascuna de les 
tasques desenvolupades i ha d’estar signada per l’entitat beneficiària i la persona responsable 
de la seva execució. S’admet que aquesta temporalització mensual sigui el resum de la 
temporalització diària o setmanal, la qual quedarà a disposició dels òrgans de control 
corresponents. 
 
Declaració responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retenció de l’IRPF 
dels treballadors propis imputats com a despesa, amb indicació del preceptor, els imports 
liquidats, les dates i la forma de pagament, per facilitar el seguiment de la pista d’auditoria.  
 
En cas d’exempció de l’IVA, s’ha de presentar el document d’autorització de l’Agència Tributària 
que ho acrediti.  
 
L’entitat beneficiària ha de disposar dels documents justificatius de les despeses, factures, 
nòmines i altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa jurídica en el tràfic 
mercantil o amb eficàcia administrativa. Les despeses s’han de pagar abans de la data de 
justificació econòmica. 
 
La XMESS ha de comunicar, en el termini d’un mes, comptador a partir de la data de signatura 
del present conveni, mitjançant declaració responsable, la informació relativa a les retribucions 
de llurs òrgans de direcció o administració, en compliment de l'article 15.2 de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern .  
 
 
Onzena. Publicitat de les subvencions 
 
La XMESS ha d’adoptar les mesures de difusió contingudes a  l’article 18 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. 
 
D’acord amb l’article 94.6 del Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya i de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies donarà publicitat a l’atorgament de la subvenció mitjançant la seva publicació al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. El text íntegre del conveni es podrà consultar en el web 
del Departament. 
 
D’acord amb l’article 96 bis del Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya, 
l’obligació establerta per l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern,  per la qual s’han de publicar les subvencions 
atorgades en aplicació del principi de transparència, s’ha de fer efectiva mitjançant el Registre 
de subvencions i ajuts de Catalunya. 
 
Dotzena.  Programa Economia Social 
 
Les actuacions realitzades a l’empara d’aquest conveni forma part del programa Economia 
Social promogut pel Departament d’Empresa i Treball.  
 
Tretzena. Seguiment i control 
 
Amb la finalitat de fer seguiment dels pactes, analitzar el desenvolupament de la relació de 
col·laboració, decidir, si s’escau, sobre les noves iniciatives a impulsar, resoldre les 
incidències que puguin produir-se les parts acorden constituir una Comissió de Seguiment 
del present Conveni de Col·laboració. 
  
La Comissió de Seguiment estarà integrada per les següents persones:  
 



 
 

 
 

Per part del Departament d’Empresa i Treball:  
 

• La Subdirecció General d’Economia Social i Solidària, el Tercer Sector, les 
Cooperatives i l’Autoempresa, o persona en qui designi.  

• Dos/dues tècnics/ques de la Direcció General d’Economia Social, el Tercer Sector, 
les Cooperatives i l’Autoempresa.  

 
Per part de l’XMESS:  
 

• Presidència, o persona en qui designi 
• Dues persones de la Comissió executiva i/o tècnica 

 
Es reunirà amb periodicitat semestral i s’aixecarà acta de cadascuna de les reunions.  
 
Al marge de la comissió de seguiment d’aquest Conveni, i amb l’objectiu de garantir la 
coherència, coordinació i complementarietat de les polítiques de foment de l’economia social i 
solidària a nivell municipal de Catalunya amb la que es desenvolupi la Generalitat participarà a 
les reunions de la XMESS que s’acordi. Igualment, i recíprocament, la XMESS participarà a les 
reunions de la Generalitat que s’acordi i que siguin idònies pel que manifesta el conveni. 
Pel que fa a la subvenció concedida a l’empara d’aquest conveni, el Departament de 
d’Empresa i Treball pot dur a terme les accions de seguiment i control que consideri 
necessàries per garantir l’execució correcta de les accions subvencionades objecte del 
present conveni. 
 
Igualment, la XMESS i també a l’empara del Conveni, s’ha de sotmetre a les actuacions de 
control que correspongui a la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de 
Comptes i a altres òrgans competents en aquesta matèria i, per tant, ha de facilitar tota la 
documentació i informació que li puguin requerir a efectes de control. 
 
Catortzena. Causes de revocació de la subvenció 
 
La subvenció atorgada mitjançant aquest conveni resta sotmesa a les causes de revocació, 
total o parcial, previstes en l'article 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i en l'article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Quinzena. Resolució del conveni 
 
D’acord amb l’establert a l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, són causes de resolució: 
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la seva pròrroga. 

 
b) L'acord unànime de tots els signants. 

 
c)  L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. En 
aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren 
incomplerts. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, la part 
que el va dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i 
s'entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar la 
indemnització dels perjudicis causats si així s'hagués previst. 

 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 



 
 

 
 

 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis. 
 
Setzena.  Protecció de dades 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
dades i documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels específics que se’n 
derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de 
manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de protecció de dades 
personals d’aplicació en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin 
realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caràcter 
personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.  
 
Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les actuacions 
que es realitzin en el marc d’aquest acord, en cas de ser necessaris, les parts adequaran les 
seves actuacions als requisits establerts a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
protecció de dades de caràcter personal, el Reial Decret Llei 5/2018, de 27 de juliol, de 
mesures urgents per a l'adaptació del Dret espanyol a la normativa de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades, la Resolució de 6 de setembre del Congrés dels Diputats i el 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell de 27 d’abril de 2016. 
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra 
obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal serà causa de 
resolució del conveni. 
 
Dissetena. Règim jurídic  
 
Aquest conveni resolutiu té caràcter administratiu. Atesa la seva naturalesa subvencional, el 
seu règim jurídic és el que estableix el Capítol IX del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de Finances públiques de Catalunya, a la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, 
sobre les formes de justificació de subvenció. 
 
Contra aquest conveni resolutiu, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la signatura 
del Conveni, sens perjudici que es pugui interposar potestativament recurs de reposició davant 
el mateix òrgan que l’ha signat, en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la 
signatura del Conveni, d’acord amb els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions 
 
Divuitena. Vigència 
 
Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i serà vigent fins a 31 de 
desembre de 2024. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat, signen aquest 
document per duplicat, al lloc i la data indicats a l’encapçalament. 
 
El Conseller d’Empresa i Treball   El president de l’Associació XMESS 
                                                                 
Roger Torrent i Ramió                                              Álvaro Porro González 
 
 



 
 

 
 

  



 
 

 
 

Annex  
 
Principis ètics i regles de conducta  
 
D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, l’entitat beneficiària de la subvenció  ha d’adequar la seva activitat als principis 
ètics i regles de conducta establerts a l’Annex de l’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny (DOGC núm. 
7152, de 30.6.2016). 
 
1. Les persones beneficiàries d’ajuts públics han d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se 
de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en 
coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, segons el seu 
parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’han d’abstenir de dur a terme 
qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 
 
2. Amb caràcter general, les persones beneficiàries d’ajuts públics en l’exercici de la seva activitat 
assumeixen les obligacions següents: 
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions 
corresponents a l’activitat objecte de subvenció o ajut públic. 
 
b) No dur a terme accions que posin en risc l’interès públic. 
 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de subvencions o ajuts 
o en els processos derivats d’aquestes convocatòries. 
 
3 En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen les obligacions 
següents:  
 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions de conflicte d’interessos. 
 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació de 
la subvenció o ajut. 
 
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a ells 
mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment d’adjudicació de 
subvenció o ajut. 
 
d) Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que dugui a terme per seguir i/o avaluar el 
compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatòria, particularment facilitant la 
informació que se’ls sol·liciti per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons públics.  
 
e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de manera directa per previsió legal, en 
els supòsits que estableix l’apartat 4 de l’article 3 de la Llei de transparència. 
  



 
 

 
 

 
 
 
Efectes d’un eventual incompliment dels principis ètics i regles de conducta: 
 
En cas d’incompliment dels principis ètics i regles de conducta s’aplica el règim sancionador que preveu 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts 
públics, sens perjudici de les altres possibles conseqüències que preveu la legislació vigent en matèria de 
subvencions. 
 
 


