TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
Y i Treball

CONVENI subvencional entre el Departament d’Empresa i Treball i la Xarxa de Municipis per
’'Economia Social i Solidaria, per al foment de I'economia social i solidaria (ESS) a Catalunya,
per dur a terme accions de difusio i impuls de les politiques publiques locals de foment de 'ESS
de manera coordinada i complementaria durant els anys 2024 i 2025.

Reunits,

D’una banda, el Departament d’Empresa i Treball i, en nom seu, el senyor Roger Torrent i Ramio,
conseller dEmpresa i Treball, en virtut del Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen
el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres dels departaments de la Generalitat de
Catalunya (DOGC num. 8418A, de 26.5.2021).

De l'altra, en representacio de I’Associacié Xarxa de Municipis per 'Economia Social i Solidaria
(XMESS), amb NIF G67046573, el senyor Antoni Vidal Sastre, president de I'entitat, en virtut de
les competéncies previstes a I'article 22 dels Estatuts de I’Associacio.

Manifesten,

-1 Que al Departament d’Empresa i Treball, d’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de
denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el
Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 8769A, de 10.10.2022), i
d’acord amb el Decret 258/2022, de 24 d’octubre, que el modifica (DOGC num. 8778A, de
24.10.2022), li correspon I'exercici de les atribucions propies de la Generalitat de Catalunya en
I’ambit de 'economia social, el tercer sector i les cooperatives, i que, d’acord amb les disposicions
transitories segona i tercera del Decret 184/2022, de 10 d'octubre, i mitjangant la Direccié General
d'Economia Social i Solidaria, i el Cooperativisme, ha de potenciar 'economia social i solidaria a
Catalunya.

-2 Que larticle 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estableix
que es poden concedir de manera directa, amb caracter excepcional, subvencions que acreditin
raons d’interés public, social, econdomic o humanitari, o d’altres degudament justificades que en
dificultin la convocatoria publica.

-3 Que l'article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791, de 31.12.2002), estableix
que, excepcionalment, es poden concedir directament subvencions innominades o genériques,
sempre que s’acrediti la impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats
d’allo que se subvenciona o de les activitats que s’han de desenvolupar. Aixi mateix, I'article 94.5
del mateix Decret legislatiu preveu la possibilitat que, excepcionalment, la concessio de la
subvencio es faci mitjangant convenis amb entitats de dret public o privat, sempre que aquesta
via sigui més eficient per assolir els objectius fixats. A aquests efectes, es va emetre I'informe
pertinent el 29 de febrer de 2024.

-4 L’Associaci6 Xarxa de Municipis per I'Economia Social i Solidaria, com a uUnica entitat

representativa dels municipis i ens locals catalans d’aquest ambit, té per finalitat promoure,

reforcar i consolidar les politiques publiques d’impuls de I'ESS, fixant objectius i estratégies

comunes; fomentar la cooperacio6 i I'accié conjunta entre els seus membres, i fer-ho des del dialeg

permanent amb els seus actors. Aquesta finalitat es desenvolupa en el marc de les activitats

recollides als Estatuts de la Xarxa, que son:

a) Ajudar els ajuntaments membres a desenvolupar politiques d’economia social i solidaria i
enfocaments de desenvolupament local.

b) Ajudar els ajuntaments a promocionar, difondre i enfortir 'economia social i solidaria.

c) Incidir en les politiques publiques d’economia social i solidaria i d’altres ambits relacionats,
dutes a terme per administracions supramunicipals.

d) Relacionar-se amb els actors i les xarxes referencials de I'economia social i solidaria a
escala nacional i internacional.

e) Fomentar i generar aliances territorials per demarcacions, projectes i realitats.

f) Divulgar les experiéncies d’economia social i solidaria fetes en els municipis.

g) Fixar objectius i estrategies compartides en matéria d’economia social i solidaria.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

ANTONI VIDAL 10/06/2024, web csv.gencat.cat fins al 13/07/2024

?:Sge??o;fRRENT I RAMIO Oriai . L . L Data creacio copia:
ginal electronic / Copia electronica auténtica 13/06/2024 11:28:33

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

06NIRGBCMWV35ENA5GMBSTO5HIJVUUG5H

Pagina 1 de 14




TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
Y i Treball

h) Generar recursos i serveis (estudis, metodologies, indicadors, etc.).

i) Intercanviar coneixements i experiéncies d’economia social i solidaria entre els ajuntaments i
consells comarcals membres de I’Associacio.

j) Fer visible I'’Associacié i les seves accions i informar-ne.

k) Formar i assessorar els equips municipals d’economia social i solidaria.

-5 Que la Generalitat de Catalunya i la XMESS manifesten la voluntat de coordinar estratégies i
recursos per tal d’amplificar resultats i processos en les politiques publiques de foment de
I’economia social i solidaria a Catalunya, amb la finalitat d’afavorir I'eficiencia i un aprofitament
millor de les mesures i recursos generats en els diferents ambits d'actuacions i programes.

-6 Que el 8 de febrer de 2024 I'Associaci6 XMESS, després d’haver-ho debatut i aprovat en
assemblea ordinaria (a Salt el 23 de novembre de 2022), sol-licita una subvenci6 per portar a
terme diversos projectes. Ha presentat una sol-licitud de col-laboracié i de subvencié per un
import de 90.000,00 euros, distribuit en dues anualitats de 45.000,00 euros.

-7 Que el Pla estratégic de subvencions PES22-25_EMT0193 pretén desenvolupar les accions
corresponents a través d’aquest projecte, d’acord amb el que estableixen I'article 8 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i I'article 144 de la Llei 12/2015, del 9 de
juliol, de cooperatives, d’'acord amb els compromisos establerts a la clausula segona d’aquest
Conveni.

-8 Que la Resolucio de la Direccié General de Pressupostos de data 5 de juny de 2024 autoritza
la despesa pluriennal per atendre aquest Conveni, d’acord amb I'article 21.3 de la Llei 2/2023,
de 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i amb el Decret
222/2023, de 19 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la prorroga dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2024
(DOGC num. 9065, de 21.12.2023).

En virtut del que s’ha exposat, ambdues parts es reconeixen reciprocament capacitat legal
necessaria per obligar-se i acorden subscriure aquest Conveni subvencional, que es regira pels
acords seguents:

Clausules

Primera

Objecte

Aquest Conveni té per objecte atorgar una subvencié a la Xarxa de Municipis per 'Economia
Social i Solidaria, amb NIF G67046573, perqué dugui a terme un projecte d’expansié i refor¢ de
I'economia social i solidaria a Catalunya.

Segona

Compromisos

La Generalitat de Catalunya i la Xarxa de Municipis per I'Economia Social i Solidaria
comparteixen linterés de poder coordinar estratégies i recursos per amplificar resultats i
processos en les politiques publiques locals d’impuls de 'ESS i, en concret:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

A) La Generalitat de Catalunya, a través del Departament d’Empresa i Treball, dura a terme les
actuacions seglents:

-1 Facilitar espais i trobades de la XMESS amb la Xarxa d’Ateneus cooperatius, Comunalitats
urbanes, Projectes singulars i altres programes de la Direcci6 General d'Economia Social i
Solidaria, i el Cooperativisme, per tal d’enfortir la cooperacio i la coordinacié en el desplegament
de les politiques ’ESS als diferents territoris.

-2 Facilitar contactes i coordinacié amb altres serveis, departaments i ambits de la Generalitat
que facilitin la implementacio de politiques publiques en I'ambit de 'ESS.

-3 Facilitar la participacié de la XMESS, quan escaigui, en els espais de dialeg i concertacio
existents i en aquells que, en un futur, desenvolupi la Llei d’economia social i solidaria segons
les previsions.
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-4 Participar a les reunions de I’Associaci6 XMESS que s’acordin i que siguin idonies per als
objectius compartits que manifesta aquest Conveni

B) La Xarxa de Municipis per 'Economia Social i Solidaria dura a terme les actuacions que es
detallen a la clausula tercera d’aquest Conveni i, de manera transversal a aquestes, les seglients:
-1 Impulsar les convocatories de la Direcci6 General d'Economia Social i Solidaria, i el
Cooperativisme, als ens locals, amb I'objectiu d’afavorir sinergies entre les entitats beneficiaries
de les convocatories i els ajuntaments.

-2 D'acord amb la voluntat de la XMESS d'ampliar la representativitat territorial i el pluralisme
politic de la Xarxa, sempre de manera compromesa amb els valors i principis de I'ESS en I'impuls
de politiques publiques, la XMESS es compromet a treballar per fer més gran l'abast de
I'Associacié entre els ens municipals i supramunicipals del pais. Un creixement que en tot cas es
fara de manera sostenible, equilibrada i que no comprometi els principis essencials de
I'Associacio.

-3 D’acord amb la Xarxa d’Ateneus cooperatius, Comunalitats o Projectes singulars, segons
s’escaigui, s’oferira formacio i informacié en politiques publiques per a I'impuls de 'ESS a ens
locals. Si escau es coorganitzaran jornades tecniques als territoris amb menys preséncia de la
XMESS (Camp de Tarragona, Terres de I'Ebre, Ponent i Alt Pirineu i Aran), centrades en temes
d’especial interés, en coordinacié amb els agents socials i econdmics locals que desenvolupen
politiques publiques d’'impuls de 'ESS.

-4 Participar a les reunions de la Direcci6 General d'Economia Social i Solidaria, i el
Cooperativisme, que s’acordin i que siguin idonies per als objectius compartits que manifesta
aquest Conveni.

C) Sense formar part de I'import atorgat amb aquest Conveni, la Generalitat de Catalunya i la
Xarxa de Municipis per 'Economia Social i Solidaria comparteixen linterés de poder fer el
reconeixement de les politiques publiques locals d'impuls de 'ESS:

-1 Que la Generalitat de Catalunya i I'Associaci6 XMESS busquin noves oportunitats de
col-laboracié per enfortir I'ESS i realitzin altres actuacions que contribueixin a augmentar la
notorietat de I'economia social i solidaria als territoris.

-2 Que per organitzar aquestes activitats publiques d'impuls a 'ESS es crei un grup de treball
encarregat del disseny i planificacio durant 'any 2024 o0 2025.

Tercera

Actuacions

En el marc del Conveni, la XMESS ha de dur a terme les actuacions seglents, repartides en els
dos ambits temporals i seguint la distribucié del pressupost seglient:

Pressupost del primer any (2024):

Linia d'actuacié Detall de les actuacions Import total

- Campanya de difusié de la XMESS.

1. Consolidacio del | _ Trobades i jornades de treball i de formacio.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

aper de la O o
;)(IVFIJESS com a - Jornades técniques al territori.
eina il de les - Promoci6 d’assessories i mentories.
s - Treball de contacte i acompanyament als nous membres.
politiques

- Treballs de relatoria, generaci6 de continguts i
documentacié (disseny, maquetacio, edicio i divulgacio). 24.000,00€
- Creacio6 ad hoc de nous grups de treball (i dinamitzacio).
- Generacio i consolidacio d’aliances territorials.

- Protocol d’acollida.

- Trobades amb els Ateneus.

publiques locals
d’'impuls de 'ESS,
en col-laboracio
amb altres agents i
recursos d’'impuls

de 'ESS - Actualitzacié de la Guia de 'ABC de IESS.
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2. Consolidacio de la tasca dels grups de treball (GT) de la XMESS

2.1 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en
Contractacio i
Compra Publica
Responsable
(CCPR)

- Assessorament especialitzat i a mida en CCPR (borsa
d’hores de servei expert).

- Formaci6 oberta a altres ens locals no membres de la
XMESS.

- Analitzar la viabilitat d’oferir una formacié certificada amb
CSITAL.

- Realitzacio de tallers practics sobre sectors d’activitat
especifics, en col-laboracié amb CSITAL.

- Directori obert de bones practiques dels membres de la
XMESS i altres administracions locals de referéncia.

- Estudi de necessitat i viabilitat de crear mecanismes de
financament de I'ESS supramunicipals (amb GT
Finangament).

- Cercar la col-laboracié amb la FMC i TACM.

2.2 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en
Finangcament de
'ESS

- Estudi de necessitat i viabilitat de crear mecanismes de
finangament de 'ESS supramunicipals (amb GT CCPR).
- Actualitzacié i campanya de difusié de la guia Elements
clau per crear un fons de credit de I'ESS municipal.

- Campanya de difusio del Fons de Garanties i Fons
d’Inversié Public Cooperatiu de la Federacié de
Cooperatives de Treball i la Federacié de Cooperatives
d’Habitatges (Habicoop) (amb GT de Cooperativisme
d’Habitatge).

- Establiment d’accions compartides amb xarxes referents
en aquest ambit.

2.3 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en
Monedes Locals i
Socials

- Difusié de la Guia metodologica sobre monedes locals i
socials dirigida a Administracions Publiques.

- Estudi de la viabilitat d'impulsar una moneda
supramunicipal.

2.4 Consolidar la
tasca del Grup de

- Difusio, avaluacio i actualitzacio de la guia Democratitzacio
i coresponsabilitat de les cures. Practiques inspiradores dins

Treball en l'administracio publica, en coordinaci6 amb el Grup
Cooperativisme de | d’Economies Feministes de la XES.
Cures - Campanya de sensibilitzacié conjunta sobre la cura digna.

2.5 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en

- Analisi de la factibilitat i de possibles vies de finangament
perqué els membres de la XMESS puguin implementar
iniciatives en aquest ambit de forma conjunta (per exemple,

21.000,00€

Agroecologia instruments de suport als circuits curts).

- Guia de cooperativisme d’habitatge en cessio d’us amb la
Federaci6 de Cooperatives d’Habitatges de Catalunya.

- Campanya de difusié de la Guia de cooperativisme
d'habitatge en col-laboracio amb Habicoop.

- Jornada sobre Cooperativisme d’Habitatge per als Ens
Locals, en col-laboracié6 amb Habicoop.

- Accions d’assessorament especialitzat i a mida en
cooperativisme d’habitatge i altres politiques d’accés a

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

2.6 Consolidar la
tasca del Grup de

Efobae”r:t’i‘visme Phabitatge des de I'ESS.
8 pe - Elaboracié de documents d’utilitat per facilitar els
d’Habitatge

processos.
- Analisi de possibles vies de finangcament perque els
membres puguin implementar en aquest ambit iniciatives de
forma conjunta.

- Accions en relacié amb el cohabitatge sénior
(conjuntament amb el GT en Cures).
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- Difusi6 del Fons de Garanties i Fons d'Inversio Public
Cooperatiu de la FCTC i Habicoop (amb GT de
Finangament).

2.7 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en
Comunalitats
Urbanes

- Estrényer la intercooperacié entre Comunalitats amb
preséncia de membres de la XMESS.

- Generar vincles de relaciéo amb Comunalitats participades
per ajuntaments que no formen part de la XMESS.

- Encarregar formacio juridica i administrativa per a
secretaries i regidories al voltant de la cessié d’usos
d’espais.

- Mantenir la cooperacié i col-laboracié amb els Ateneus
cooperatius.

2.8 Consolidar la
tasca del Grup de
Treball en
Formacié

- Establir objectius a curt i mitja termini, pla de treball, etc.

- Col-laborar amb la XAC en I'ambit de la formacié per al
personal técnic de les administracions locals.

- Dissenyar un itinerari formatiu en ESS per al nou personal
técnic de les administracions membres de la XMESS.

- Estudiar les possibilitats de transversalitzar I'ESS en el si
de cada Administracio.

- Contactar amb les universitats, centres educatius i entitats
que ofereixen formacio6 en ESS.

* Analitzar la viabilitat de dissenyar moduls formatius que
puguin ser acreditats a 'EAP.

Total anual del

projecte 45.000,00€
Pressupost segon any (2025)

Linia d'actuacié | Detall de les actuacions Import total
1. Consolidacié |- Campanya de difusi6 de la XMESS.

del paper de la - Trobades i jornades de treball i de formacio.

XMESS com a - Jornades técniques al territori.

eina util de les - Promocio6 d’assessories i mentories.

politiques - Treball de contacte i acompanyament als nous membres.

publiques locals |- Treballs de relatoria, generacié de continguts i

d’'impuls de documentacio (disseny, maquetacio, edicio i divulgacio). 24.000.00 €
'ESS, en - Creacio6 ad hoc de nous grups de treball (i dinamitzacio). AR
col-laboracio - Generacio i consolidacio d’aliances territorials.

amb altres - Protocol d’acollida.

agentsirecursos |- Trobades amb els Ateneus.

d’impuls de - Actualitzacio de la guia ABC de I'Economia Social i

'ESS Solidaria.

2. Consolidacio de la tasca dels grups de treball (GT) de la XMESS

2.1 Consolidarla |- Assessorament especialitzat i a mida en CCPR (borsa

tasca del Grup d’hores d'un servei expert en aquest ambit).

de Treball en - Elaboracié i difusié de monografics sobre CCPR en

Contractacio i sectors d’activitat especifics. 21.000.00 €
Compra Publica |- Realitzacio de tallers practics en sectors d’activitat AR
Responsable especifics.

(CCPR) - Actualitzacio del directori obert de bones practiques.
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2.2. Consolidar
la tasca del Grup
de Treball en
Finangament de
'ESS

- Estudi del paper de la XMESS en relacié amb els nous
mecanismes de finangament que prevegi la nova Llei
d’ESS.

- Programacio d’accions compartides amb xarxes referents
en aquest ambit.

- Elaboracié de guies d’altres vies de finangament
municipal, o altres materials que es valorin d'utilitat.

2.3. Consolidar
la tasca del Grup
de Treball en
Monedes Locals
i Socials

- Analisi de possibles vies de finangament perqué els
membres de la XMESS puguin implementar iniciatives en
aquest ambit de forma conjunta.

- Realitzacié de jornades tecniques de treball per al
desenvolupament conjunt d’iniciatives de promocio de les
monedes locals i socials.

2.4. Consolidar
latasca del Grup
de Treball en
Cooperativisme
de Cures

- Revisi6 de la Guia sobre politiques publiques de I'ambit
de les cures en col-laboracié amb altres agents d’interés,
com el Grup d’Economies Feministes de la XES.

- Campanya de sensibilitzacié conjunta sobre la cura
digna.

2.5. Consolidar
latasca del Grup
de Treball en
Agroecologia

- Elaboracié i difusié d’'una guia de bones practiques de
politiques publiques alimentaries (col-laboracié
interterritorial, vincle amb 'ESS i contribucié a la transicié
ecologica i energeética).

- Analisi de la factibilitat i de possibles vies de finangament
perque els membres de la XMESS puguin implementar
iniciatives en aquest ambit de forma conjunta.

2.6. Consolidar
latasca del Grup
de Treball en
Cooperativisme
d’Habitatge

- Assessorament especialitzat i a mida en cooperativisme
d’habitatge i altres politiques d’accés a I'habitatge des de
I'ESS.

- Elaboracié de documents d’utilitat per facilitar els
processos.

- Analisi de possibles vies de finangament.

- Accions en relacié amb el cohabitatge sénior (amb el GT
de Cures).

- Difusié del Fons de Garanties i Fons d’Inversié Public
Cooperatiu de la FCTC i Habicoop.

2.7. Consolidar
la tasca del Grup
de Treball en
Comunalitats
Urbanes

- Estrényer la intercooperacié entre les Comunalitats
participades per membres de la XMESS i generar vincles
de relacié amb les Comunalitats participades per altres
ajuntaments.

- Programar formacio o jornades especifiques entorn als
béns comuns, segons el territori.

- Mantenir la cooperacié i col-laboracié amb els Ateneus
cooperatius.

2.8. Consolidar
la tasca del Grup
de Treball en
Formacié

- Consolidacio del Grup de Treball: difusié i generacié
d’aliances.

- Continuitat en les accions de col-laboracié amb la Xarxa
d’Ateneus Cooperatius.

- Implementacié de I'itinerari formatiu en ESS per al nou
personal tecnic de les administracions membres de la
XMESS.

- Accions de transversalitzacié de 'ESS en el si de cada
Administracio.

- Conveni de col-laboracié amb 'EAP per a I'acreditacié
dels moduls formatius.

Total anual del
projecte

45.000,00€
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El Pla de treball aportat per la XMESS a I'expedient ha de detallar els objectius, les persones
implicades, els resultats previstos, els productes finals, aixi com la resta de concrecions
respecte a les actuacions indicades en aquesta clausula.

Quarta
Ambit temporal
La col-laboracio s’estén des de I'1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2025.

Cinquena

Import de la subvencié relacionada

El Departament d’Empresa i Treball subvenciona el pressupost acceptat amb 90.000,00 euros,
amb carrec a la partida pressupostaria IU1702 D/482000100/3310/0000, per a la realitzacio de les
actuacions previstes a la clausula tercera d'aquest Conveni i al pressupost i memories
presentades, si escau. L'import de la subvencié concedida no pot ser d’una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats, ajuts, ingressos o recursos,
superi el cost de I'activitat que ha de desenvolupar la persona beneficiaria.

Sisena

Despeses subvencionables

Son despeses subvencionables a efectes d’aquest Conveni totes les que de manera indubtable

responguin a la naturalesa de I'activitat subvencionada, resultin estrictament necessaries i es

facin en el termini d’execucié establert a la clausula quarta. Es considera despesa efectuada la
que hagi estat efectivament pagada abans del final del periode de justificacio fixat per aquest

Conveni. En concret ho sén:

a) Remuneracions totals o parcials del personal técnic que participi en les actuacions i les
tasques de coordinacio. El cost salarial subvencionable inclou el salari brut i les despeses
socials a carrec de 'empresa.

b) Despeses de lloguer necessaries per desenvolupar les actuacions dins de I'ambit d’execucié
del projecte.

c) Despeses dels serveis de professionals externs, necessaris per a les actuacions, incloent-hi
la despesa d’honoraris de I'Oficina Téecnica adjudicada, per la manca de recursos técnics i
humans de la XMESS per executar el pla de treball.

d) Despeses relatives al manteniment d’eines, recursos web formatius multimédia o de
continguts.

e) Despeses de material, publicitat i comunicacio vinculades a la difusié del projecte.

f) Primes d’assegurances vinculades a les actuacions.

g) Despeses indirectes de fins a un maxim del 15% de l'import total del projecte. Les despeses
d'amortitzacio dels béns necessaris per dur a terme el projecte es poden incloure dins
d'aquestes despeses indirectes.

h) Despeses de desplagament i de dietes. Les despeses de desplagaments de les persones
contractades per l'entitat estan subjectes als limits i condicions que estableix I'article 9 del
Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de I'impost de la renda
de les persones fisiques i es modifica el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel
Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, o les seves posteriors modificacions i revisions.

i) Si escau, limport de I''VA efectivament suportat i no recuperable. L’entitat beneficiaria ha de
declarar la situacio en qué es troba respecte d'aquest impost. En el cas que estigui subjecta a
régim de prorrata general o especial, només se’n pot imputar el percentatge que li correspon
legalment.

j) Despeses de linforme d’auditoria respecte de la justificacié econdmica de la subvencié.
Aquesta despesa té la consideracié de despesa indirecta del projecte i se’n podra imputar el
100% de I'import, amb un maxim de 2.500,00 euros per anualitat.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Setena

Despeses no subvencionables

No soén subvencionables les despeses seglients:

a) Interessos deutors de comptes bancaris.

b) Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

c) Despeses de procediments legals i judicials.

d) Impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacio i els impostos
personals sobre la renda.
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e) Adquisici6 de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si
sén adquisicions noves com de segona ma. Només es poden subvencionar les amortitzacions
d’aquests béns quan compleixin els requisits que s’estableixen per a les amortitzacions.

f) Despeses de transaccions financeres.

g) Comissions i pérdues de canvi i d’altres despeses purament financeres, com ara comissions
per manteniment de comptes o transferéncies.

h) Despeses salarials i de Seguretat Social generades per baixa laboral de la persona
treballadora, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional
o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas s6n subvencionables les despeses de la
persona substituta, perd no pas les de la persona treballadora que esta de baixa.

i) No son despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances no
efectuades, els pagaments en espécies, les indemnitzacions per mort i les corresponents a
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte, ni tampoc
els conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte si aixi ho determina el conveni
col-lectiu aplicable.

j) La subcontractacié de les activitats subvencionades, considerant que no es tracta d’'una
subcontractacié quan la persona contractada (en aquest cas, I'oficina tecnica) actua dins de
I'ambit d’organitzacio i direccié de la persona beneficiaria, i aquesta beneficiaria no pot dur a
terme amb els seus propis mitjans humans i materials.

Vuitena

Obligacions reconegudes i bestretes

Préviament al reconeixement de I'obligacio de cadascun dels pagaments, I'drgan instructor ha de
comprovar d’ofici si la persona beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social. El formulari de sollicitud inclou la clausula de consentiment exprés per
consultar dades tributaries. En cas que no se n’autoritzi la consulta, la persona sol-licitant ha
d’aportar els certificats corresponents o la sol-licitud d’emissio.

Amb la signatura del Conveni, és necessari tramitar el document d’obligacio de la bestreta, que és
del 80% de la quantia pressupostada per a la primera anualitat. Amb la presentacié de la
documentacié establerta en aquest apartat, es tramita una obligacié de quantia igual al 20% de
import restant de la primera anualitat, aixi com la bestreta del 80% corresponent a la segona
anualitat.

La tramitacié del document d’obligacié del 20% restant s’inicia un cop es justifiqui correctament la
totalitat de la subvencié i se n’hagi assolit la finalitat, prévia valoracioé de I'6rgan gestor.

La distribucio dels pagaments és la seglent:
Any 2024: 36.000,00 euros.

Any 2025: 45.000,00 euros.

Any 2026: 9.000,00 euros.

Atesa la pluriennalitat del Conveni, la bestreta de la segona anualitat estara condicionada a

I’'acompliment dels requisits que es verificaran amb la documentacio seglient:

1) L’aportacié de la justificaciéo equivalent a la quantia anual del pressupost, mitjangant un
informe d’auditoria, d’acord amb la clausula desena.

2) Una declaracio d'inici de les accions corresponents a I'anualitat seglient.

3) Un informe de I'drgan gestor sobre I'acompliment parcial de la finalitat i avaluacié de la
continuitat del projecte.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

L’informe d’auditoria i la resta de documentacié de justificacié de la subvencié anual s’han de
presentar en el termini d'un mes a comptar de la finalitzacié del termini d’execuci6 del projecte
anual.

Els pagaments s’han de fer d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de programacio
de la Tresoreria de la Generalitat.

El pagament de les bestretes esmentades s’ha de fer sense que I'entitat hagi d’aportar cap
garantia, d’acord amb [l'article 42.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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La signatura del Conveni implica I'autoritzacié a les unitats administratives perqué comptabilitzin
la disposicié6 de crédit a favor de les persones beneficiaries en el sistema corporatiu de la
comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per comptabilitzar el reconeixement de les obligacions
econodmiques que se’n deriven.

Novena
Obligacions derivades de la subvencié atorgada
-1 So6n obligacions de la XMESS:

a) Complir l'objectiu, executar el projecte, fer l'activitat o adoptar el comportament que
fonamenta la concessié de la subvencio.

b) Justificar davant I'drgan concedent el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessio o el gaudiment de la subvencio, mitjangant els justificants de les
despeses que han de cobrir I'import financgat i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha
concedit la subvencio.

c) Comunicar altres subvencions sol-licitades o concedides per a la mateixa finalitat, ajudes,
ingressos o recursos que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la subvencid, i
qualsevol altra alteracio produida en les ja comunicades, per tal que se’n pugui avaluar la
compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tan aviat com es conegui la circumstancia
i, en tot cas, abans de justificar I'aplicacié donada als fons percebuts.

d) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en tota aquella inversi6 o
material escrit producte de I'actuacié subvencionada.

e) Adherir-se als principis étics i regles de conducta establerts a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, previstos a I'annex
d’aquest Conveni.

f) Incloure el logotip del Departament d’Empresa i Treball i I'expressio corresponent en d’altres
elements informatius i de difusi6 de l'activitat objecte de subvencio, segons el Programa
d'identificacio visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a I'apartat de descarregues del web
d'identitat corporativa https://identitatcorporativa.gencat.cat/calinici/.

g) Incloure la imatge del Programa d’economia social. La Direccié General d'Economia Social i
Solidaria, i el Cooperativisme, en facilitara els logotips o la imatge.

-2 L’incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o parcial de
la subvenci6, d’acord amb I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Desena

Justificacié de la subvencio

La XMESS ha de justificar I'import de 90.000,00 euros corresponent al pressupost de les
actuacions subvencionades.

Un cop finalitzades les actuacions del primer any (gener 2024 - desembre 2024) i del segon any
(gener 2025 - desembre 2025), la XMESS ha de presentar la justificacié per a cada anualitat, en
el termini d’'un mes comptat a partir de la finalitzacioé de I'ambit temporal que estableix la clausula
quarta. Per a cada anualitat I'entitat ha de presentar la memoria técnica i la fitxa d’actuacions,
que garanteixen [I'assoliment dels objectius i I'execuci6 correcta de les actuacions
subvencionades; els comptes justificatius, juntament amb els respectius informes d'auditoria que
acreditin la realitzacio de les actuacions subvencionades, aixi com les despeses que s’han
generat per les accions esmentades i I'aplicacié dels fons percebuts.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Cada compte justificatiu amb aportacié d’un informe d’auditor ha d’incloure la revisié de la totalitat
de les despeses fetes per I'entitat participant en el projecte, i s’ha de dur a terme d’acord amb
I’'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions (DOGC
num. 6890, d’11.6.2015), modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny (DOGC num. 8154,
de 15.6.2020). L’informe s’ha d’acompanyar de la documentacio seguent:

Una memoria técnica justificativa de I'actuacio, segons el model normalitzat.

Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats fetes, amb la documentacio
seglent:

a) Una relacié classificada de totes les despeses relacionades amb el desenvolupament de
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I'accio, d’acord amb l'estructura de costos establerta per a cada programa, amb identificacio
del creditor, I'import, la data d’emissid, la data de pagament i la forma de pagament,
degudament agrupades per conceptes i d’acord amb el pressupost acceptat. S’ha de
presentar una liquidacio on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al pressupost
inicial. Aixi mateix, si les despeses superen els limits quantitatius, I'entitat ha de sol-licitar -
com a minim- tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a contreure el
compromis per a l'obra, la prestacio del servei o el lliurament del bé, llevat que per les
caracteristiques especials no hi hagi al mercat prou entitats que els realitzin, prestin o
subministrin, o llevat que la despesa s’hagi fet abans de la subvenci6. L’eleccié entre les
ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacid, o, si escau, en la sol'licitud de
subvencio, s’ha de portar a terme d’acord amb criteris d’eficiencia i economia, i se n’ha de
justificar expressament I’eleccié en una memoria quan no recaigui en la proposta economica
més avantatjosa.

b) Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat Iactivitat
subvencionada, amb indicacié de I'import i la procedéncia.

c) Una declaracié segons la qual els pagaments corresponen a actuacions fetes correctament i
justificades mitjancant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equivalent.

d) En el suposit de justificar despeses de personal propi s’ha d’adjuntar una temporalitzacio
mensual de les hores que ha invertit en cada tasca el personal propi, segons el model
normalitzat. Cal que inclogui la descripcié de cadascuna de les tasques desenvolupades i ha
d’estar signada per I'entitat beneficiaria i la persona responsable de I'execucié. S’admet que
aquesta temporalitzaci6 mensual sigui el resum de la temporalitzacié diaria o setmanal, la
qual quedara a disposicio dels organs de control corresponents.

e) Una declaraci6 responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de
'IRPF dels treballadors propis imputats com a despesa, amb indicacio del preceptor, els
imports liquidats, les dates i la forma de pagament, per facilitar el seguiment de la pista
d’auditoria.

f) En cas d'exempcio de I'lVA, s’ha de presentar el document d’autoritzacié6 de I'’Agéncia
Tributaria que ho acrediti.

g) L’entitat beneficiaria ha de disposar dels documents justificatius de les despeses, factures,
nomines i altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa juridica en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses s’han de pagar abans de la data de
justificacié econdmica.

L’auditor ha de dur a terme les comprovacions i els procediments de revisioé d’acord amb el que
preveu I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions, i
aquest ha d’estar inscrit com a exercent en el ROAC. Si I'entitat beneficiaria esta obligada a
auditar els comptes anuals, la revisié del compte justificatiu la fara el mateix auditor. A aquests
efectes, I'informe de 'auditor ha de concretar, entre altres:

- El detall del programa de treball dut a terme per a la comprovacié del compliment de la
normativa aplicable i de les obligacions imposades a la persona beneficiaria en el clausules del
Conveni.

- La documentacio revisada.

- La comprovacio de la verificacié del reflex comptable de les despeses, amb revisié que la
persona beneficiaria disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de
despesa tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades amb I'actuacio
subvencionada.

- La comprovacié que la persona beneficiaria disposa de les autoliquidacions i justificants de
pagament de les despeses de desplagament.

- La verificacié que la imputacié6 de despeses de personal reflectida en el document de
temporitzacié mensual d’hores del personal propi s’ha realitzat d’acord amb els documents interns
de control horari de I'entitat i es correspon amb les tasques en el projecte.

- La data en qué s'han emés les factures imputades, que han d’estar dins el periode elegible del
projecte.

- La verificacié que els béns o serveis facturats responen de forma inequivoca a despeses
generades pel projecte.

- La verificacié que les factures compleixen amb els requisits establerts en el Reial decret
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les
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obligacions de facturacié.

- La verificacié que no s'ha fet cap pagament en efectiu superior a 1.000,00 euros segons la
normativa aplicable.

- La verificacio que I'import imputat a desplagaments compleix amb les disposicions establertes en
les politiques de despeses de viatge i desplagaments de I'organitzacié.

En el termini d’'un mes comptador a partir de la data de signatura d’aquest Conveni, la XMESS ha
de comunicar, mitjangant una declaracié responsable, la informacié relativa a les retribucions
dels seus organs de direccié o administracio, en compliment de I'article 15.2 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern.

En el cas que I'import justificat de I'activitat subvencionada per les dues anualitats sigui inferior
al pressupost total del projecte, I'import atorgat de la subvencié es reduira en la mateixa
proporcid, sempre que se n’hagin complert 'objecte i la finalitat.

Onzena

Publicitat de les subvencions

La XMESS ha d’adoptar les mesures de difusié contingudes a l'article 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

D’acord amb l'article 94.6 del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya i amb la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Departament de d’Empresa i
Treball donara publicitat a I'atorgament de la subvencio mitjangant la publicaci6 al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

D’acord amb l'article 96 bis del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
I'obligacié establerta per l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, per la qual s’han de publicar les subvencions
atorgades en aplicaci6 del principi de transparencia, s’ha de fer efectiva mitjancant el Registre
de subvencions i ajuts de Catalunya.

Dotzena

Programa d’economia social

Les actuacions realitzades a I'empara d’aquest Conveni formen part del Programa d’economia
social promogut pel Departament d’Empresa i Treball.

Tretzena

Seguiment i control

Amb la finalitat de fer seguiment dels pactes, analitzar el desenvolupament de la relacié de
col-laboracié, decidir —si s’escau— sobre les noves iniciatives a impulsar i resoldre les
incidéncies que puguin produir-se, les parts acorden constituir una Comissié6 de Seguiment
d’aquest Conveni de col-laboracié.

La Comissio de Seguiment estara integrada per les persones seglents:

Per part del Departament d’Empresa i Treball: la persona titular de la Direccid6 General
d'Economia Social i Solidaria, i el Cooperativisme, o la persona en qui delegui. Dos técnics o
tecniques de la Direccié General d'Economia Social i Solidaria, i el Cooperativisme.

Per part de la XMESS: el president o presidenta, o la persona en qui delegui. Dues persones de
la Comissié executiva o técnica.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

S’ha de reunir amb periodicitat semestral i aixecar acta de cadascuna de les reunions.

Al marge de la Comissi6 de Seguiment d’aquest Conveni, i amb l'objectiu de garantir la
coheréncia, coordinacié i complementarietat de les politiques de foment de I'economia social i
solidaria a nivell municipal de Catalunya amb la qual es desenvolupi, la Generalitat participara a
les reunions de la XMESS que s’acordin. Igualment, i reciprocament, la XMESS participara a les
reunions de la Generalitat que s’acordin i que siguin idonies per al que manifesta el Conveni.

Pel que fa a la subvencioé concedida a I'empara d’aquest Conveni, el Departament de d’Empresa i
Treball pot dur a terme les accions de seguiment i control que consideri necessaries per garantir
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I'execucio correcta de les accions.

Igualment, la XMESS, també a I'empara del Conveni, s’ha de sotmetre a les actuacions de
control que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes
i a altres organs competents en aquesta matéria i, per tant, ha de facilitar tota la documentacio i
informacio que li puguin requerir a efectes de control.

Catorzena

Causes de revocacio de la subvencio

La subvencio6 atorgada mitjangant aquest Conveni resta sotmesa a les causes de revocacio, total
o parcial, que preveu l'article 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i l'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quinzena

Reégim de compatibilitat

15.1 Aquesta subvencié és incompatible amb qualsevol altra subvencié concedida amb la
mateixa finalitat.

15.2 També és incompatible amb qualsevol altra subvencié o ajut concedit amb la mateixa
finalitat finangats per altres administracions o ens publics o privats, ja siguin d'ambit local,
nacional, estatal, de la Uni6é Europea o d'organismes internacionals.

Setzena

Modificacions

D’acord amb larticle 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
qualsevol alteracié de les condicions que s’han tingut en compte per concedir la subvencié i
I'obtencié concurrent d’altres subvencions poden donar lloc a la modificacié del que estipula
aquest Conveni.

La persona beneficiaria té I'obligacio de proposar a I'drgan concedent qualsevol canvi que, dins
la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié. Aquest canvi I'ha
d’autoritzar, si escau, I'organ concedent, d’acord amb l'article 95.e) del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Dissetena

Resolucié del Conveni

D’acord amb l'article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, son

causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Conveni sense haver-se’n acordat la prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. En
aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquée
compleixi en un determinat termini amb les obligacions o0 compromisos que es consideren
incomplerts. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix I'incompliment, la
part que el va dirigir ha de notificar a les parts signants I'existéncia de la causa de resolucio i
s'entendra resolt el Conveni. La resolucié del Conveni per aquesta causa pot comportar la
indemnitzacié dels perjudicis causats si aixi s'hagués previst.

d) Una decisio judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni.

e) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al Conveni o en altres lleis.
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Divuitena

Proteccio6 de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels especifics que se’'n
derivin, sense que puguin utilitzar-les per a usos diferents als que s’hi preveuen, i fan constar, de
manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de protecci6 de dades personals
aplicable en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes per desenvolupar- lo, no es
podra accedir a dades de caracter personal ni fer tractaments ni cessions a tercers no permesos

per les lleis.
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Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les actuacions
que es realitzin en el marc d’aquest acord, si sén necessaris, les parts han d’adequar les seves
actuacions als requisits establerts al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques respecte al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacié derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal sera causa de
resolucié del Conveni, sens perjudici de la responsabilitat sancionadora en que es pugui incérrer
d’acord amb aquesta normativa.

Dinovena

Régim juridic

Aquest Conveni subvencional té caracter administratiu i es regeix per les seves clausules; per la
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i també per les
normes generals del dret administratiu. Atesa la naturalesa subvencional, el seu régim juridic és
el que estableix el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny (DOGC num. 8154,
de 15.6.2020).

Vintena

Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor el dia en qué se signi i sera vigent fins a la correcta justificacio i
revisié de les actuacions subvencionades, d’acord amb la clausula desena, sens perjudici que les
actuacions hagin d’haver finalitzat el 31 de desembre de 2025.

Vint-i-unena

Resolucié de discrepancies i jurisdiccio competent

Les quiestions que puguin sorgir en la interpretacio i I'execucié d’aquest Conveni es resoldran
mitjangant una resolucié del conseller d’Empresa i Treball, que es podran impugnar per la via
contenciosa administrativa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, com a prova de conformitat, signen aquest
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Annex

Principis étics i regles de conducta

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, I'entitat beneficiaria de la subvenci6 ha d’adequar la seva
activitat als principis étics i regles de conducta establerts a I'annex de I'’Acord GOV/85/2016, de
28 de juny (DOGC num. 7152, de 30.6.2016).

-1 Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta éticament exemplar, i
abstenir-se de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta.
Aixi mateix, han de posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacio
d’aquestes practiques que, segons el seu parer, sigui present en el procediment o el pugui
afectar. Particularment s’han d’abstenir de dur a terme qualsevol accié que pugui vulnerar els
principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurréncia.

-2 Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics en I'exercici de la seva

activitat assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions 0 ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

-3 En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les

obligacions segtients:

a) Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b) No sollicitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I’adjudicacié de la subvencié o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment
d’adjudicacio de subvencié o ajut.

d) Col-laborar amb I'érgan competent en les actuacions que dugui a terme per seguir o avaluar
el compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatoria, particularment
facilitant la informacié que se’ls solliciti per a aquestes finalitats relacionades amb la
percepcio de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié amb I’Administracioé o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de manera directa per
previsio legal, en els suposits que estableix I'apartat 4 de I'article 3 de la Llei de transparéncia.

Efectes d’un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta

En cas d'incompliment dels principis étics i regles de conducta, s’aplica el régim sancionador que
preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 de la mateixa
Llei pel que fa a beneficiaris d’ajuts publics, sens perjudici de les altres possibles conseqiiéncies
que preveu la legislacié vigent en matéria de subvencions.
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