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Condicions especials d’execució del contracte 

Article 201. Obligacions en matèria mediambiental, 

social o laboral.

Article 202. Condicions especials d’execució del contracte de 

caràcter social, ètic, mediambiental o d’un altre ordre.

RTACRC 1071/2018

- Són obligacions legals; s’apliquen i s’exigeixen 

per se, per imperatiu legal; no s’han d’establir, ja 

estan establertes

- Poden referir-se a finalitats molt diverses

- Son de general aplicació a l’activitat del 

contractista

- L’òrgan de contractació ha d'adoptar mesures 

per assegurar el seu compliment 

- Són obligacions diferents de la principal, 

prevista i delimitada al PCAP

- S’estableix per atendre a les finalitats de l’article 

202 LCSP

- Es vincula a l’execució del contracte i es 

cenyeix a aquesta execució

- És obligat establir-ne una però la configuració 

és voluntària

las obligaciones salariales y 

sociales legalmente establecidas”, 

y de “las normas de prevención 

de riesgos laborales y de 

coordinación de actividades 

empresariales, por parte del 

contratista, en relación con el 

personal que presta los servicios 

objeto de este AM.” 

Resolució TARC Castella i 

Lleó 55/2019, de 9 de maig

“..Por último, señalar que la cláusula en cuestión

debería haber incorporado los necesarios

parámetros objetivos para determinar cuándo la

obligación se entiende cumplida, debiendo

establecerse un control por la Administración en

la fase de ejecución del contrato...”



Condicions especials d’execució del contracte (art 202)

Consideracions de tipus socials (llistat)

És OBLIGAT establir com a mínim una condició especial als plecs dels enumerats a 

l'apartat 202.2 i responsable del contracte ha d’assegurar-ne el compliment

Consideracions de tipus mediambientals (llistat)

Consideracions de tipus econòmiques relacionades amb innovació (NO llistat)

Com es tipifica el seu incompliment

. Obligació contractual essencial Penalitats

Resol el contracte (art 211.f) Estableix com a infracció greu

Derivarà en una prohibició de contractar (art 71.2.c)

en los pliegos de contratación de servicios 

de alimentación en instituciones públicas 

será obligatorio que se incorpore, como 

condición especial de ejecución, la 

observancia de prácticas adecuadas desde 

el punto de vista del desperdicio alimentario 

y del cumplimiento de la Ley 1/2025, de 1 de 

abril, de prevención de las pérdidas y el 

desperdicio alimentario

LLEI 3/2020, de l'11 de març, de 

prevenció de les pèrdues i el 

malbaratament alimentaris



https://www.ddgi.cat/clausules-ods/

Visió holística de la compra 

pública

compra pública complexa

https://chatgpt.com/g/g-

673c582046e88191a95d41733dc9506b-ddg-ia-

condicions-especials-d-execucio

https://chatgpt.com/g/g-673c582046e88191a95d41733dc9506b-ddg-ia-condicions-especials-d-execucio


Recomanació 1/2025 sobre seguiment i control del pagament dels salaris, i quotes de la seguretat

social per part de la contractista, en els contractes de serveis intensius en mà d’obra i amb obligació de

subrogació. GENCAT

Condició especial d’execució

“L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels

salaris i de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a

l’execució del contracte, d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu

d’aplicació i la normativa corresponent. Aquestes condicions tenen el caràcter

d’obligació contractual essencial i, per tant, el seu incompliment és causa de

resolució del contracte, sens perjudici de les penalitats que prèviament

puguin imposar-se per exigir el seu compliment.”

Article 201. Obligacions en matèria 

mediambiental, social o laboral.

Obligació de la contractista

b.1 “Per tal de garantir el compliment de l’obligació de pagament als treballadors adscrits a l’execució

del contracte dels salaris -d’acord amb el que estableix l’article 211, apartat i) de la LCSP-, i les

quotes de Seguretat Social corresponents, establertes com a obligacions essencials, l’empresa

contractista ha de remetre mensualment a la persona responsable del contracte una declaració

responsable conforme s’ha fet efectiu el pagament dels salaris i l'ingrés dins de termini de les quotes

de Seguretat Social respecte d’aquest personal, en els termes i condicions previstes al conveni

col·lectiu i a la normativa corresponent. La declaració s’ha de presentar abans o en la mateixa data

que la factura i en tot cas ha d’anar signada per la persona representant legal de l’empresa. Si la

contractista no remet la declaració responsable indicada, o quan el responsable del contracte

tingui indicis d’incompliment de les obligacions de pagament esmentades, es requerirà la

justificació documental que ha de ser tramesa en un termini màxim de 10 dies hàbils. Si la

contractista no dona compliment al requeriment de justificació documental en aquest termini,

o els motius que s’al·leguin no són suficients per entendre que la contractista compleix o està

en condicions de complir amb les obligacions esmentades, el responsable del contracte

proposarà l’inici del procediment de resolució del contracte a l’òrgan de contractació. El

responsable del contracte emetrà la corresponent certificació d’incompliment de la condició essencial

d’execució, i s’apliquen les mesures cautelars que corresponen en relació als pagaments d’acord amb

el que estableix la LCSP”.

Com es tipifica el seu incompliment

. Obligació contractual 

essencial
Penalitats

Resol el contracte (art 211.f)

Estableix com a infracció greu

Derivarà en una prohibició de contractar (art 71.2.c)



Recomanació 1/2025 sobre seguiment i control del pagament dels salaris, i quotes de la seguretat

social per part de la contractista, en els contractes de serveis intensius en mà d’obra i amb obligació de

subrogació. GENCAT

Obligació de la contractista

b.2 “L’empresa contractista està obligada a proporcionar a l’òrgan de 

contractació la informació relativa a les condicions dels contractes de les 

persones treballadores que hagin de ser objecte de subrogació, quan li sigui 

sol·licitada als efectes d’una nova licitació. En concret, com a part d’aquesta 

informació, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogació 

indicant el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de 

contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut 

anual de cada treballador i tots els pactes en vigor aplicables als 

treballadors als quals afecti la subrogació, juntament amb la certificació de 

l’estat de pagament de les quotes de la Seguretat Social, així com una 

declaració responsable on hi consti respecte dels treballadors objecte de 

subrogació: 

• El pagament dels salaris meritats fins a la data d’emissió de la declaració. 

• Absència de deute amb la Seguretat Social. 

• Absència de deute amb l’Agència Tributària. 

• Absència de qualsevol altre deute en l’àmbit laboral o tributari.”

Artículo 130. Información sobre las condiciones 

de subrogación en contratos de trabajo.

…..Como parte de esta información en todo 

caso se deberán aportar los listados del 

personal objeto de subrogación, 

indicándose: el convenio colectivo de 

aplicación y los detalles de categoría, tipo 

de contrato, jornada, fecha de antigüedad, 

vencimiento del contrato, salario bruto 

anual de cada trabajador, así como todos 

los pactos en vigor aplicables a los 

trabajadores a los que afecte la 

subrogación. La Administración comunicará 

al nuevo empresario la información que le 

hubiere sido facilitada por el anterior 

contratista



Recomanació 1/2025 . Proposta Diputació de Girona

Condició especial d’execució Atès que l’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les quotes

de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, s’estableix la condició

especial d’execució, amb caràcter d’obligació contractual essencial, segons la qual l’empresari ha de

remetre mensualment a la persona responsable del contracte una declaració responsable conforme

s’ha fet efectiu el pagament dels salaris i l'ingrés dins de termini de les quotes de Seguretat Social. La

declaració s’ha de presentar abans o en la mateixa data que la factura i en tot cas ha d’anar signada

per la persona representant legal de l’empresa. Aquesta condició té el caràcter d’obligació

contractual essencial i, per tant, el seu incompliment és causa de resolució del contracte. Si la

contractista no remet la declaració responsable indicada, o quan el responsable del contracte tingui

indicis d’incompliment de les obligacions de pagament esmentades, es requerirà la justificació

documental que ha de ser tramesa en un termini màxim de 10 dies hàbils. Si la contractista no dona

compliment al requeriment de justificació documental en aquest termini, o els motius que s’al·leguin

no són suficients per entendre que la contractista compleix o està en condicions de complir amb les

obligacions esmentades, el responsable del contracte proposarà l’inici del procediment de resolució

del contracte a l’òrgan de contractació.

Obligació de la contractista

b.2

Inclou el redactat de 

l’obligació b.1 i elimina 

referències a la penalització



Condicions especials d’execució ambientals



Artículo 145. Requisitos y clases de criterios de adjudicación 
del contrato.

….Las características medioambientales 
podrán referirse, entre otras, a la 
reducción del nivel de emisión de gases de 
efecto invernadero; al empleo de medidas 
de ahorro y eficiencia energética y a la 
utilización de energía procedentes de 
fuentes renovables durante la ejecución 
del contrato; y al mantenimiento o mejora 
de los recursos naturales que puedan 
verse afectados por la ejecución del 
contrato

Artículo 10. Consideración de la Huella de Carbono en la contratación 
pública.
A efectos de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en el Real Decreto-ley 3/2020, de
4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento
jurídico español diversas directivas de la Unión Europea en el ámbito de la
contratación pública en determinados sectores; de seguros privados; de
planes y fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales, el
órgano de contratación podrá incluir entre las consideraciones de
tipo medioambiental que se establezcan en el procedimiento de
contratación, las relativas a la huella de carbono que podrán
acreditarse, siempre que se cumplan los requisitos legalmente exigibles,
mediante la inscripción en el registro de huella de carbono a que se refiere el
presente real decreto o mediante certificados equivalentes u otros medios de
prueba previstos legalmente.

Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el registro de

huella de carbono, compensación y proyectos de absorción de dióxido de carbono y
por el que se establece la obligación del cálculo de la huella de carbono y de la
elaboración y publicación de planes de reducción de emisiones de gases de efecto
invernadero

No es modifica l’article 
sinó que s'interpreta 
extensivament


