Ajuntament del Palau
d’Anglesola

DADES DE CONTACTE

DESCRIPCIO | OBJECTIUS

Per potenciar la participacié ciutadana al Palau
d’Anglesola i dinamitzar la vila, tenim diferents
comissions en funcionament. Les comissions
so6n grups oberts, apolitics, formats per persones
a qui atrau una tematica concreta i decideixen
aportar el seu gra de sorra perqué el poble
funcioni millor.

Cal tenir en compte que és una vila petita, de
2.200 habitants.

FUNCIONAMENT

Miquel Garcia i Tarragona

Regidor de Salut, Serveis i Gent Gran
97360 13 14
miquel.garcia@elpalaudanglesola.com

participaciociutadana@elpalaudanglesola.com

Hi ha l'acompanyament i preséncia de les
regidores de I’Ajuntament. Pels carrecs electes,
formar part d’'una comissio és una fortalesa en la
seva gestid, perqué sumen persones amb forta
consciéncia en l'ambit corresponent i amb
voluntat d’implicacié. No sén pas un grup de
gestid de la regidoria, sin6 que sén un grup de
reflexié i debat, i un grup també actiu.

A la practica, de cada comissié en surten petits
gestos que, encarats pel bé de la comunitat,
permeten transformar-la i millorar-la.

Actualment tenim obertes les seglents
comissions:

Comissi6é  Educacié6 360, formada per
persones amb sensibilitat educadora
pedagogues, mestres, caps d’agrupament
escolta, membres de I'AFA, responsable de
la biblioteca...), té per objectiu el Palau
d’Anglesola esdevingui Vila educadora, més
enlla de l'escola. L’Educacié 360 planteja
gque podem educar-nos als actes de les
entitats, a les festes culturals i populars, als
parcs i jardins. En definitiva, al llarg de la
vida, i no només en epoca escolar.
L’educacid 360 implica voluntat educativa en
cada acci6 i que les activitats organitzades
siguin obertes i inclusives. Aixd depén molt

de la mirada en qué es fan les coses i és
imprescindible un treball en xarxa.

Algunes accions que ha acompanyat la
comissié van des del ,
creat en plena pandemia, fins al

, €l galliner comunitari que hi ha al pati
de l'escola. També ha acollit les Jornades
Educacié6 360 “Impulsem I'Educacié 360,
Educaci6 a temps complet als territoris
rurals” (2022), i ha proporcionat el

, una eina perqué més families i

més infants participin de les activitats
programades a la vila.

Comissié de Cultura: Biblioteca, que
dinamitza espais i moments de l'agenda
palauanglesolina, destacant la dinamitzacié
de la Biblioteca publica, des d’on es duen a
terme peridodicament activitats per infants i
per adults: conta-contes, tallers, lletres i
tastos, lletres i musica...

Comissi6 de Festes, un model d’organitzacio
col-lectiva de les festes, que més enlla de la
confecci6 del programa, organitza el
voluntariat i facilita la logistica. Un model que
fins i tot en plena pandémia de la Covid, va
permetre mantenir la festa major, amb actes
ben originals, i multiplicar les mesures de
seguretat perque poguéssim gaudir i
salvaguardar el nostre patrimoni festiu. La
Comissié de Festes proposa organitzar i
viure unes festes inclusives, sostenibles,
respectuoses amb la igualtat de génere,
lliures d’estereotips i violencia; promotores i
defensores de la cultura i mUsica catalana,
potenciant artistes locals i comarcals; viables
econdomicament; participatives; i inclusives
també a nivell d’oferta alimentaria.

Comissié de Medi ambient, que actua en
xarxa amb l'escola, amb Canal Viu i les
entitats locals i comarcals. Realitza batudes
de neteja en el si de les jornades Let's Clean

Up Europe; dinamitza el mercat de 2a ma, en
el marc de la Setmana Europea de la
Prevencié de Residus; organitza xerrades
diverses sobre la cura de les mascotes,
donant com a resultat la creacioé de I'entitat
animalista Amics dels Peluts, que té cura de
gossos perduts; i també vetlla per les zones
verdes i enjardinades, promou vies verdes,
entre d’altres.

Comissi6 del , que organitza una
jornada cultural i musical de qualitat per als
més menuts. La comissid, impulsada per
families de la vila, s’encarrega del programa
amb propostes variades adrecades al public
familiar.

Comissi6 de Reis, que organitza la
cavalcada de reis, ajuda a recollir les cartes,
prepara les carrosses i recorreguts,
dinamitza la cavalcada i repartiment de
regals i. Es una comissié intergeneracional,
formada pels joves del municipi, els que fan
18 anys i en sOn protagonistes per primera
vegada, i per persones que fan 50 anys i
aporten experiéncia.

Comi Lila, que treballa en favor de la igualtat
i la promoci6 de la dona, organitzant actes de
sensibilitzacié i elaborant materials com les
polseres liles o els cartells en contra de
l'assetjament. La seva tasca de
sensibilitzaci6, de crear debat, de
transformar la realitat palauanglesolina a
partir de les necessitats de la vida de les
persones, ens fa avancar cap a una vila més
justa i feminista.

Comissié de Sant Blai, que organitza una de
les curses més emblematiques de les
comarques de Ponent, que inclou a
esportistes amb diversitat funcional.

Comissi6 de Civisme, que fa seguiment de la
implementacié de I'ordenanca de civisme del
Palau d’Anglesola, que va ser elaborada de


https://www.petitsjovesactius.org/
https://escolesverdeslleida.fundesplai.org/actualitat-escoles-verdes/galliner-cocobunker-escola-arnau-berenguer/
https://escolesverdeslleida.fundesplai.org/actualitat-escoles-verdes/galliner-cocobunker-escola-arnau-berenguer/
https://www.passaportedunauta.cat/
https://www.passaportedunauta.cat/
https://www.carriletfest.cat/
mailto:miquel.garcia@elpalaudanglesola.com
mailto:participaciociutadana@elpalaudanglesola.com
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forma participativa i amb una mirada
transversal, implicant diversos punts de vista.

Comissié de Mirades. La darrera comissio
creada al municipi pren el nom duna
campanya de l'entitat . Neix amb la
voluntat de visibilitzar les persones amb
discapacitat al Palau d’Anglesola mostrant
els seus interessos, motivacions i
reivindicacions.

MOTIVACIO

manera de fer, perduri. Tothom i guanya,
especialment la vila.

IMPACTE | REPTES DE FUTUR

La principal motivacié del treball en comissions
és el d’assolir la implicacié de més persones en
la gesti6 comunitaria. Suma complicitats que es
tradueixen en riquesa de propostes.

També suma moltes hores i hores de reunions,
aixdo és inevitable. Perd0 amb certa traca, les
mateixes trobades soén vertebradores de bona
sintonia i positivitat, un valor impagable pel Palau
d’Anglesola.

A destacar, perd, que és important que les
reunions tinguin resultats concrets i palpables,
gue les hores invertides es tradueixin en fets.

RECURSOS

Humans, temps de reunions dels i les regidores
municipals.

Excepte la Comissié Biblioteca/Cultura, que la
porta la bibliotecaria, la resta les dinamitzem
entre regidors i altres persones engrescades de
la vila. Aixd ho fa molt potent, perqué neix de
l'opci6 de fer poble amb mirada amplia, i des de
la generositat, perd té un petit problema: que
depén del temps del responsable i que pot
perillar el dia que canvii el govern.

Esperem, pero, que deixi petjada i que aquesta
forma de treballar, perqué en el fons és aixo, una

Amb el treball en comissions s’aconsegueix un
poble més viu i dinamic. El principal repte és que
siguin  comissions autogestionades. Calen
lideratges a cada petit equip i aix0, en un
municipi petit, no és facil.

Per part de les regidories és requisit
indispensable saber treballar en equip i no voler
instrumentalitzar les comissions. Amb un bon
treball cooperatiu, la comissié multiplica les
possibilitats politiques del consistori perquée
compta amb el més valudés: persones
especialistes i motivades de cada area amb
ganes d'incidir de manera altruista pel bé de la
comunitat.

Per fer-ho més participatiu caldria tornar al punt
d'abans, comptar amb técnics. Els municipis
petits no disposem de tecnics de joventut, medi
ambient, civisme, cultura...

Una opcié6 seria mancomunar-los, técnics
d'ambit comarcal. | en tenim, pero hi ha tanta
burocracia al nostre sistema, que no acaben
d'arribar a peu de carrer, a les persones.

CREATIVITAT

La participacio i implicacio dels i les regidores a
les comissions, que potencia el dialeg i el
contacte amb les necessitats i interessos de la
ciutadania.


https://www.acudam.org/

